CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

11 sottoscritto  Di Pede Mario, consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e  per gli effettidi cui allart. 76 del D.PR. 445/00 e
sotto la  propria personale responsabilita

DICHIARA

1 seguenti stati, fatti e qualita personali:

Titoli di studio:

Diploma di Infermiere  conseguito presso Scuola per Infermieri Professionali U.S.L. n.6 Matera
in data AS. 1987/1988 in base al precedente ordinamento e riconosciuto equipollente al Diploma Universitario

e laurea di I° livello ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’acceso ai pubblici uffici.

Diploma di Maturita Professionale per tecnico delle attivita alberghiere conseguito nell'anno 1994 presso
'Istituto “P.Artusi” Riolo Terme (RA)

Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica conseguito presso le Scuole
pet Operatoti Sanitari non medici del Distretto Sanitario di Ravenna / ambito tertitoriale di Faenza in
data 27.6.1995

Altro
Corso di Perfezionamento Universitario in Assistenza Infermieristica nelle Cure Intensive Generali
organizzato dall’'Universita degli Studi di Firenze nell’anno accademico 1999/2000 di 250 ore.



Esperienze lavorative e/o professionali:

DENOMINAZION TIPOLO | DAL | AL PROFILO/DIS TIPO DI TEMPO (4)
E AZIENDA / GIA CIPLINA E SERVIZIO
ENTE AZIEND CCNL
A/ V) 3
ENTE(1)
Villa Maria Cecilia Casa di 6.9. 31.6.1 | Coll. sanitario
Cotignola (RA). cura 1988 | 997 Infermiere
TI
cat.D
Conv.ta
con SSN
Villa Maria Beatrice Casa di 1.7. 14.10. | Inf.Coord.re
Firenze Cura
1997 | 2001 cat.D T
Conv.ta
con SSN
Ospedale “S. Maria | ASL 10 15. 14. Coll. sanitario
Nuova” Infermiere,
10. 02. T
cat.D
2001 | 2002
Careggi Azienda 15. 1.3. Coll. sanitario
Ospedalier Infermiere, cat.D
A Univ. 02. | 2003 Tl
2002
Careggi Azienda 02. 31. Coll. sanitario
Ospedalier
a Univ. 03. 08. Infermiere, Tl
2003 | 2003 | cat. D
Meyer A.O.U. 1.9. 30.4. Coll. sanitario
Infermiere,
2003 | 2009 cat.D T
Meyer A.O.U 1.5. 105 Coll. Prof.le
San. Inf. Esp.
2009 | 2015 DS T
Meyer A.O.U 11.5. | Ad Coll. Prof.le
oggi San. Inf. Senior.
2015 CCNL. 2016-2018 Tl




Incarichi professionali attribuiti durante il servizio presso pubbliche amministrazioni (specificare

tipo di incarico, durata)

Collaboratore prof.le sanitario Infermiere cat. D, con contratto a tempo indeterminato presso la Casa di
Cura Villa Maria Cecilia di Cotignola -RA (convenzionata con il SSN)nel reparto di Terapia Intensiva post
cardiochirurgica dal 6.9.1988 al 31.6.1997.

Collaboratore prof.le sanitario Infermiere Coordinatore cat. D, con contratto a tempo indeterminato
presso la Casa di Cura Villa Maria Beatrice di Firenze (convenzionata con il SSN)nel reparto di Terapia
Intensiva post cardiochirurgica dal 1.7.1997 al 14.10.2001

Collaboratore profle sanitario Infermiere cat. D, con contratto a tempo indeterminato presso la ASL 10 —
Ospedale “S.Maria Nuova” ( SSN) nel reparto di Rianimazione dal 15.10.2001 al 14.2.2002

Collaboratore prof.le sanitario Infermiere cat. D, con contratto a tempo indeterminato presso la Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi (SSN)nel reparto di Rianimazione II™ dal 15.2.2002 al 1.3.2003

Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat.D, con contratto a tempo indeterminato presso
'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (SSN) nel reparto Rianimazione 1 dal 2.3.2003 al 31.8.2003

Collaboratore prof.le sanitatio Infermiere cat. D, con contratto a tempo indeterminato presso 1'Azienda
Ospedaliero Universitaria Meyer ( SSN) nel reparto Blocco Operatorio dal 1.9.2003 al 30.4.2009.

Collaboratore prof.le sanitario Infermiere esp. DS, con contratto a tempo indeterminato presso I'Azienda
Ospedaliero Universitaria Meyer ( SSN) nel reparto Pediatria Medica A dal 1.5.2009 al 10.5.2015.

Collaboratore prof.le sanitario Infermiere Senior (CCNL 2016-2018). DS, con contratto a tempo
indeterminato presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer (SSN)  1'Ufficio di Direzione
Infermieristica dal 11.5.2015 al 31.8.2021.

Collaboratore prof.le sanitario Infermiere Senior (CCNL 2016-2018). DS, con contratto a tempo

indeterminato presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer (SSN) Incarico Organizzativo di Processo
“Coordinamento Beni e Servizi: DEC Lavanolo, Sterilizzazione e servizi connessi” dal 1.9.2021 a tutt’oggi

Pubblicazioni : link della rivista e copia conforme allegata

Titolo: L'esperienza applicata in Pediatria : La prevenzione degli errori da interruzione al Meyer
Autori: Frangioni G, Biermann K P, Di Pede M, Caposciutti B, Prunecchi S, Ammazzini D, Beleffi E,
Savelli A.

Rivista scientifica: Magazine della rete pediatrica We people (4) 2017; 6-13

Originale/copia conforme:

http:/ /www.retepediatrica.toscana.it/documents /20184 /29876 /We+people+n%C2%B0+4+-
+2017.pdf.pdf/4e6bddc4-497c-4453-ab37-5b8a5b5cb021
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Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

15.12.2021 — Corso di formazione “La centralita del paziente come priorita e innovazione nella
gestione del dolore” 25,5 crediti ECM. FAD organizzato dall’ordine delle professioni
Infermieristiche di Viterbo.

15.12.2021 — Corso di formazione “ Il potere terapeutico del gioco nel bambino ospedalizzato”
37,5 crediti ECM. FAD. organizzato dall’ordine delle professioni Infermieristiche di Viterbo.

15.12.2021 - Corso di formazione “ ADI come trumento delle cure primarie” 22,5 crediti ECM.
FAD. organizzato dall’ordine delle professioni Infermieristiche di Viterbo.

13.12.2021 — Corso di formazione “Prevenzione della corruzione e codice di comportamento: Lo
specifico ambito sanitario. Corso base 4,5 crediti ECM FAD organizzato dal Formas Toscana.

30.11.2021 —Corso di formazione “ Inizio e sospensione delle cure in pediatria: aspetti bioetici e
clinici tra teoria ed applicazioni concrete” organizzato dal’AOU Meyer.

19.11.2021 — Corso di formazione “La gestione dell’emergenza intraospedaliera” organizzato
dal’AOU Meyer.

12.11.2021 — Partecipazione alla videoconferenza “Cultura della sicurezza” organizzata da
PROGEA.

13.09.2021 — Partecipazione all’evento formativo “Introduzione al project management in sanita”
organizzato dal Provider GIMBE. 9 crediti ECM.

3.12.2020- Corso di formazione: Rianimazione Pediatrica Intraospedaliera “ Aggiornamento
Covid” (AOU Meyer)

18.9.2020 — Corso di formazione “Professioni Sanitarie: Libera Professione Intramoenia e
specializzazioni. (OPIFI.PT). 4 ore

17.9.2020 — Corso di Formazione “Infermiere di famiglia e di comunita: Prospettive”
(OPIFL.PT). 4 ore

4.3.2020 — Corso di formazione dei lavoratori per la sicurezza nei luoghi di lavoro -D.LGS 81/08
Modulo A (AOU Meyer) 4 ore.

18.6.2019 —I1 ruolo del Coordinatore e delle Posizioni Organizzative nella professione di
Infermiere alla luce delle recenti innovazioni normative (OPI) 5 ore — 5 ECM

22.3.2019-Nuovo CCNL del comparto Sanita: effetti sui professionisti della salute e
sull'organizzazione del lavoro. (Fials Formazione Id. evento 2653) 10,15 ore

2019 — Formazione dei preposti per la sicurezza nei luoghi di lavoro — D. LGS. 81/08

Modulo Integrativo (AOU Meyer) 3 ore —3 ECM
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2019 — Corso di emergenza interna antincendio e di evacuazione — Parte pratica (AOU Meyer)

4 ore— 6 ECM

2019 — Corso su codice di comportamento dei dipendenti pubblici: Misure attuative aziendali e
regole di utilizzo dei social network. (AOU Meyer) 4 ore —4 ECM

2019 — Corso “Potenzialita della pratica del Tai Chi- Chi Kung- (Taiji-Qi Gong) per chi opera in
una organizzazione complessa. (AOU Meyer) 15 ore — 19,5 ECM

2019 - Giornata mondiale per la sicurezza del paziente. Casi clinici per la sicurezza in chirurgia.
(AOU Meyer) 4 ore — 2,8 ECM

2019 — La giornata dell'Infermiere: La responsabilita professionale dopo le recenti innovazioni
normative e contrattuali. 4 ore —4 ECM

2018 — riunioni permanenti di aggiornamento della linea di coordinamento delle professioni
sanitarie. (AOU Meyer) 15 ore —15 ECM

2018 — Giornata internazionale dell'Infermiere. (AOU Meyer) 3 ore —3 ECM
31.5.2018- I1 nuovo contratto di lavoro nel comparto sanita. (AOU Careggi) 4 ore- crediti ECM

2018 — Corso di formazione “La costruzione delle relazioni efficaci nel gruppo di lavoro (AOU
Meyer) 14 ore — 22,4 ECM

2018 — Corso su Promozione e pratica dell'allattamento in un ospedale amico del bambino —
Corso di orientamento sulla politica aziendale per 1'allattamento materno e 1'alimentazione
infantile, per gli operatori “Informati”. (AOU Meyer) 3ore —3 ECM

10 .1.2018 — Partecipazione al Tavolo di Coordinamento1l  (AOU Meyer) 4 ore —4 ECM

2017 — Corso sulla Metodologia per l'implementazione dei micro miglioramenti. (AOU Meyer)
7 ore —8 ECM 23.5.2017-

2017 — Convegno: Giornata Internazionale dell'Infermiere ( AOU Meyer) 3 ore —2 ECM

15.6.2017 — Area Centro: Punti fondamentali e novita della legge sulla sicurezza delle cure e
responsabilita professionale. (FORMAS) 7 ore —5 ECM

2017 — Corso: Adeguamento alla normativa sui requisiti di accreditamento (LR 51/09 su modifica
del DGR 1021/2015) AOU Meyer. 4 ore —3 ECM

2016 — Corso: Ruolo del coordinatore nella gestione delle risorse umane. (AOU Meyer)

5 ore -5 ECM

2016 — Corso: Rischio corruzione e responsabilita confronto su casi. (AOU Meyer)

3 ore -3 ECM



9.3.2016 — Riunioni permanenti di aggiornamento organizzativo professionale Infermieristico.
(AOU Meyer) 4 ore -3 ECM

7.3.2016 — Corso: La costruzione di relazioni efficaci del gruppo di lavoro. (AOU Meyer)
11 ore — 14 ECM

27.1.2016 — Corso: Ergonomia in ospedale: Prevenzione degli errori da interruzioni e sicurezza
della terapia farmacologica. (AOU Meyer) 4 ore — 2 ECM

16.11.2015 — Corso: valutazione della qualita dei servizi in appalto di pulizia, lavanolo,
sterilizzazione e servizi connessi. (AOU Meyer) 3 ore —3 ECM

13.11.2015 — Convegno: L'inserimento del personale di supporto nell'equipe assistenziale: analisi
delle esperienze, delle competenze e delle responsabilita. (Azienda USL Empoli) 4 ore —3 ECM

4.11.2015 - Corso: Il gruppo di lavoro “L'integrazione delle competenze per l'eccellenza dei
risultati, l'integrazione organizzativa, lo sviluppo delle leve relazionali intra gruppo. (AOU Meyer)
21 ore — 26 ECM

1.10.2015 — Corso: Implementazione delle 58 in sanita. (AOU Meyer) 8 ore — 9 ECM

2015- Riunioni permanenti di aggiornamento delle linee di coordinamento infermieristico. (AOU
Meyer) 10 ore —12 ECM

2015 — Audit Clinico GRC primo ciclo. (AOU Meyer) 2ore —2 ECM
9.3.2015 — Corso sul NET VISUAL DEA1 (AOU Meyer) 4 ore - 5 ECM
5.3.2015 — Consensus meeting coordinatori dipartimentali (AOU Meyer) 4 ore —4 ECM

23.2.2015 — Laboratori permanenti di direzione infermieristica. Piani assistenziali Individuali.
(AOU Meyer) 3 ore —23 ECM

6.10.2015 — Safety Quality Day: “La sicurezza del paziente quale elemento centrale del valore della
cura ”Centro gestione del rischio clinico “Regione Toscana”

Firenze 23.12.2021



