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FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 
 

 

 

La sottoscritta Melandri Marina codice fiscale MLNMRN69L62D612P consapevole delle 

responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    sensi    e      per   

gli   effetti di   cui   all’art.   76   del     D.P.R.   445/00 e    sotto la    propria    personale   

responsabilità 

 

DICHIARA 

 

i   seguenti    stati, fatti    e    qualità    personali: 

Titoli di studio: 

 

  

Diploma di laurea in Scienze politiche conseguito presso l’Università degli Studi di Firenze in data 

21/10/1996 in base al precedente ordinamento e riconosciuto equipollente al Diploma Universitario ai 

fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’acceso ai pubblici uffici; con votazione di 104/110. 

 

 

Esperienze lavorative e/o professionali: 

 

DENOMINAZI

ONE AZIENDA 

/ ENTE 

 

TIPOLOGI

A AZIENDA 

/ ENTE(1) 

DAL AL PROFILO/DI

SCIPLINA E 

CCNL 

 (2) 

 

TIP

O 

DI 

SER

VIZ

IO  

(3) 

TEMPO 

(4) 

Azienda Usl 3 

Pistoia 

SSN  14/06/

2001 

 13/06/

2002 

Assistente 

Amministrativ

o CCNL 

Comparto 

Sanità  

 D TD/TP 

Comune di Sesto 

Fiorentino 

Altra 

pubblica 

amministrazi

25/11/2

002 

24/05/2

003 

Collaboratore 

amministrativo 

CCNL Enti 

D TD/TP 
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one locali 

Comune di Sesto 

Fiorentino 

Altra 

pubblica 

amministrazi

one 

08/09/2

003 

07/09/2

004 

Collaboratore 

amministrativo 

CCNL Enti 

locali 

D TD/TP 

Azienda 

Ospedaliero 

Universitaria 

Meyer 

SSN 01/05/2

005 

30/06/2

006 

Coadiutore 

Amministrativ

o esperto 

CCNL 

Comparto 

Sanità 

D TD/TP 

Azienda 

Ospedaliero 

Universitaria 

Meyer 

SSN 01/07/2

006 

31/08/2

006 

Coadiutore 

Amministrativ

o esperto 

CCNL 

Comparto 

Sanità 

D TI/TP 

Azienda 

Ospedaliero 

Universitaria 

Meyer 

SSN 01/06/2

006 

31/12/2

008 

Assistente 

Amministrativ

o CCNL 

Comparto 

Sanità 

D TI/TP 

 
1 Oltre al nome dell’Ente specificare se trattasi di: 

 Servizio Sanitario Nazionale 

 Altra pubblica amministrazione 

 Privati convenzionati con il SSN 

 Agenzie di lavoro interinale 

 Cooperative 

 Altro (specificare) 
2 Oltre al profilo indicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato 
3 Indicare D= dipendente (lavoro subordinato); L = libera professione (comprende anche cococo, 

cocopro..); B = borsa di studio; S= stagista; T= tirocinio 
4 Indicare: TI per tempo indeterminato; TD per tempo determinato. E inoltre: TP per tempo pieno; PT 

per tempo parziale (in questo caso indicare n. ore settimanali  e/o percentuale) 
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Incarichi professionali attribuiti durante il servizio presso pubbliche amministrazioni 

(specificare tipo di incarico, durata) 

 

Nell’ambito delle sue mansioni professionali si occupa tra l’altro dal 2012 della gestione dei progetti 

finalizzati derivanti da finanziamenti europei, ministeriali e regionali con particolare riferimento alla 

gestione contabile fino alla rendicontazione finale, fornendo altresì supporto nelle fasi di presentazione 

degli stessi, in accordo con la Direzione Aziendale e in collaborazione con tutti i soggetti aziendali ed 

esterni di volta in volta coinvolti. 

Dal 01/12/2021 Incarico di funzione “Supporto amministrativo e gestione Grant” 

 

…………………………………………………………………………………………………………….

. 

 

Pubblicazioni /abstract / poster  (indicare se originale, copia conforme o altro): 

Titolo: ……………………………………………………………………………………………… 

Autori ………………………………………………………………………………………………… 

Rivista scientifica / altro …………………………………………………………………………… 

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano) 

 (Schema di riprodurre per ciascuna pubblicazione presentata) 

 

 

Attività di docenza svolte:   

  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc: 

 

 1997-2001 Corso di inglese c/o The British Institute of Florence fino al conseguimento del 

Certificate in Advanced English. 

 31 Maggio 2006 Progetto formativo “L’applicazione della privacy nell’Azienda Sanitaria” - 

Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. 

 2007 “Percorso di formazione per personale neoassunto” - Azienda Ospedaliero Universitaria 

Meyer. 

 2007 Corso di formazione “ Aziendalizzazione in sanità, Piano Sanitario Regionale Toscano 2005-

2007 e nuove istituzionali” a cura del Dr. Massimo Braganti, – Azienda Ospedaliero Universitaria 

Meyer. 

 2008 Corso di emergenza interna antincendio e di evacuazione – Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer. 

 2009 Progetto formativo “Le problematiche fiscali nelle Aziende Sanitarie e Aziende Ospedaliere: 

l’IVA, l’accertamento, le dichiarazioni annuali” a cura del Dr. Roberto Caselli – Azienda 

Ospedaliero Universitaria Meyer. 

 2009 Progetto formativo “Le problematiche fiscali nelle Aziende Sanitarie e Aziende Ospedaliere: 

IRES e IRAP” a cura del Dr. Roberto Caselli – Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. 
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 2009 Progetto formativo Introduzione della revisione del bilancio nell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer. 

 2010 Corso “Evoluzione del SSR con particolare riferimento agli Estav” – Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer. 

 2010 Corso “Privacy, procedimento amministrativo e diritto di accesso” a cura del Dr. Simone Fini 

per complessive – Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. 

 23/09/2010 Corso di aggiornamento su “La riforma 2010 dell’IVA nazionale e comunitaria sulla 

nuova territorialità delle prestazioni di servizio e sui modelli intrastat per lo scambio di servizi con 

gli altri paesi UE. Per le prestazioni di servizio la soggettività passiva degli Enti non commerciali 

categoria fiscale di appartenenza delle amministrazioni pubbliche, è estesa alle attività istituzionali 

con l’obbligo di applicare e versare il tributo. Le operazioni da e verso la Repubblica di San 

Marino” relatore Prof. Dott. Bernardo Angellozzi – ETA 3 snc. 

 2017 Corso Anticorruzione e Codice di comportamento - Azienda Ospedaliero Universitaria 

Meyer. 

 2017 Corso Implementazione del nuovo applicativo del protocollo informatico – Formazione base 

- Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. 

 08/11/2017 - Convention Aziendale - Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. 

 2018 Corso “Nuovo programma delibere e provvedimenti” - Azienda Ospedaliero Universitaria 

Meyer. 

 13/11/2018 - Convention Aziendale - Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. 

 13/11/2019 - Convention Aziendale - Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. 

 20/11/2020 - Convention Aziendale - Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer. 

 01/12/2020 - Webinar Horizon Europe - Il nuovo programma quadro di finanziamento europeo: 

overview del programma e presentazione delle calls per il 2021 – CF Consulting 

 2021 Corso di formazione NSO (Nodo smistamento ordini) - Azienda Ospedaliero Universitaria 

Meyer. 

 2021 Giornata di formazione per la gestione delle richieste di sostegno alla Fondazione Meyer - 

software Qualiware 

 2021 iscrizione già effettuata al Workshop GIMBE: “Introduzione al Project management in 

sanità” del 13 settembre 2021 

 

 

Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in 

suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero. 

 

 

Luogo e data Firenze, 16/12/2021 
 

 

 


