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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GRASSI FRANCESCA 

   

   

   

   

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 • Date   Dal  11.09.2017 a tutt’oggi presso A.O.U. Meyer, Percorsi assistenziali delle dimissioni 
complesse, tempo indeterminato; Qualifica: Infermiere Coordinatore (livello DS 1 dal 
2019) 

 dal 16.02.2014 al 10.09.2017 presso A.O.U. Meyer, Chirurgia Degenza, tempo 
indeterminato ; Qualifica: Infermiere Coordinatore (livello DS 1 dal 2019) 

 dal 01.10.2005 al 15.02.2014 presso A.O.U. Meyer, Dipartimento Emergenza 
Accettazione e Pronto Soccorso, tempo indeterminato; Qualifica:  Infermiere 
Coordinatore (livello DS dal marzo 2009) 

 dal 01.05.2001 al 30.09.2005 presso A.O.U. Meyer, Dipartimento Emergenza 
Accettazione e Pronto Soccorso, tempo indeterminato; Qualifica: Infermiere  

 dal 08.03.2000 al 30.04.2001 presso A.O.U. Careggi, U.O. Sala Operatoria CTO tempo 
indeterminato; Qualifica: Infermiere  

 dal 16.04.1997 al 07.03.2000 presso l'IPAB “Centro Servizi di Montedomini e San 
Silvestro” di Firenze,  tempo indeterminato; Qualifica: Infermiere  

 dal 08.03.1995 al 12.04.1997 presso “Villa Maria Beatrice S.r:l” (Centro di 
Cardiochirurgia), lavorando in modo continuativo alternando contratti a tempo 
determinato con periodi di adesione all'associazione infermieri professionali di 
cardiochirurgia con sede a Lugo (RA) Via Matteotti n. 16 C.F.01328450398,  Qualifica: 
Infermiere 

 dal 17.12.1994 al 02.03.1995 presso varie case di cura e di riposo di Firenze (Villa Santa 
Chiara, Villanova, Villa I Glicini, Villa Ulivella) come associata di “Assistence – Studio 
infermieri Professionali ed Ostetriche di Sabatelli Oriana, Voza Roberto ed associati, 
tempo indeterminato; Qualifica: Infermiere 

 dal 29.09.1988 al 04.06.1991 presso lo studio commerciale EL.SY.CO. s.d.f. di Firenze,  
tempo indeterminato; Qualifica: impiegato d'ordine d'ufficio. 

 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AOU MEYER, VIALE PIERACCINI 24, 50139 FIRENZE 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

PERCORSI ASSISTENZIALI DELLE DIMISSIONI COMPLESSE 

• Tipo di impiego  INFERMIERE COORDINATORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date  Anno 2007 

 Master I° Livello in MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELL’AREA INFERMIERISTICA, 
OSTETRICA E PEDIATRICA,  rilasciato dalla Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, Dipartimento di Sanità Pubblica, anno accademico 2005-2006, 70 CFU, Votazione 
110/110 con lode  (CENTODIECI SU CENTODIECI CON LODE) 

Anno 2004 

 Diploma di maturità indirizzo DIRIGENTE DI COMUNITA’ rilasciato dalla scuola “Ginori Conti “ di Firenze  
anno di conseguimento 2004 votazione 91 centesimi; 

Anno 1994 

 Diploma infermiere professionale rilasciato dall'istituto Scuola per Infermieri Professionali Beatrice 
Portinari U.S.L. 10/D di Firenze anno di conseguimento 1994; 

Anno 1988 

 Diploma di qualifica di stenodattilografa rilasciato dalla scuola “Emilia Peruzzi” di Firenze anno di 
conseguimento 1988 
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CORSI DI FORMAZIONE E/O 

AGGIORNAMENTO  

 

                                                                 

 Date 

  
Anno 2021 
 

 Corso di formazione: Prevenzione della corruzione e codice di 

comportamento: lo specifico ambito sanitario – corso base dicembre 2021 

(ECM 4.5) 

 Corso di formazione per il preposto ai sensi dell’Art.37 del D.Lgs 81/2008 

dicembre 2021 (ECM 7.5) 

 Incontro formativo rischio clinico AOU Meyer  Ottobre 2021 (ECM 4) 

 Consenso/assenzo informato in pediatria: aspetti etici e biogiuridici settembre 

2021 (ECM 4) 

 Introduzione al Project management in sanità settembre 2021 (ECM 9) 

 Promozione e pratica dell’allattamento in un ospedale amico del bambino 

giugno 2021 (ECM 5.2) 

 

Anno 2020 

 Incontro formativo rischio clinico AOU Meyer  Ottobre 2020 

 Consensus meetings AOU Meyer Firenze Febbario 2020  (ECM 4) 

 La gestione dell’emergenza intraospedaliera AOU Meyer Firenze Febbaio 2020   
(ECM 4) 

 

 

Anno 2019 
 

 Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: misure attuative aziendali e regole 
di utilizzo dei social network AOU Meyer Firenze Novembre 2019 (ECM 4)  

 Etica e deontologia delle relazioni infermieristiche in area Pediatrica FORMAS Firenze 
Ottobre   2019 (ECM 4) 

 Formazione dei preposti per la sicurezza nei luoghi di lavoro D.LGS 81/08Modulo 
Integrativo  AOU Meyer, Firenze Ottobre 2019 (ECM 3.9) 

 Cure Pediatriche di fine Vita: Dolore, sofferenza e limiti dell’intervento terapeutico   
AOU Meyer Settembre 2019 (ECM 10.4 ) 

 Consenso/Assenso informato in Pediatria fra autonomia e vulnerabilità AOU Meyer 
Settembre 2019 (ECM 9.1) 

 Giornata Mondiale per la sicurezza del paziente. Casi clinici per la sicurezza in 
chirurgia AOU Meyer Firenze Settembre 2019 (ECM 2.8) 

 Diritti e doveri delle professioni sanitarie secondo normativa e contratto PROTEO 
BERGAMO Giugno 2019 (ECM 4) 

 Il nuovo codice deontologico, OPI FI PT Maggio  2019 (ECM 3) 

 Giornata Internazionale dell’Infermiere: La responsabilità Professionale dopo le recenti 
Innovazioni normative e contrattuali AOU Meyer Maggio 2019 (ECM 4) 

 Riunioni Permanenti di aggiornamento della linea di coordinamento delle professioni 
sanitarie AOU Meyer Firenze Marzo 2019 (ECM 15) 

 Consensus meetings AOU Meyer Firenze Febbario 2019  (ECM 4) 

 Rete Pediatrica Regionale:Modello organizzativo e strumenti per la gestione della 
continuità assistenziale del bambino cronico complesso. Aou Meyer Firenze Febbario 
2019 (ECM 6) 

 
 
Anno 2018 
 

 Retraining SI-GRC seconda sessione  AOU Meyer Firenze Novembre 2018 (ECM  6)  

 Formazione dei lavoratori D.LGS 81/08 modulo D AOU Meyer, Firenze Novembre  
2018 (ECM 4) 

 Formazione dei lavoratori D.LGS 81/08 AOU Meyer, Firenze Novembre 2018 (ECM 4) 

 Safety and Quality day siamo tutti pazienti  FORMAS  Ottobre 2018 (ECM 5 ) 
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 Incontro formativo 2  AOU Meyer Ottobre 2018 (ECM 4) 

 Corso di emergenza antincendio e di evacuazione AOU Meyer Firenze Ottobre 2018  
(ECM 10.4)  

 Formazione dei lavoratori D.LGS 81/08 modulo A AOU Meyer, Firenze Settembre  
2018 (ECM 4) 

 Il nuovo contratto di lavoro, OPI FI PT  Giugno 2018 (ECM ) 

 Giornata Internazionale dell’Infermiere, AOU Meyer Maggio 2018 (ECM 3) 

 La costruzione delle relazioni efficaci nel gruppo di lavoro AOU Meyer Firenze Maggio 
2018  (ECM 22.4) 

 Consensus meetings AOU Meyer Firenze Febbario 2018  (ECM 4) 

 Tavolo di coordinamento AOU Meyer  Firenze  Gennaio 2018 (ECM 4 

 
 
Anno 2017 
 

 Il lavoro in un team di successo: strutture, decisioni, strumenti e criteri di valutazione, 
Formazi 

  

 one Agorà Padova, 11 Dicembre 2017 (ECM 10)  

 Adeguamento alla normativa sui requisiti di accreditamento – requisiti di processo 
chirurgico, AOU Meyer, Firenze Giugno 2017 (ECM 9) 

 Metodologie per l’implementazione dei micromiglioramenti, Giugno 2017 (ECM 8) 

 Giornata Internazionale dell’Infermiere, AOU Meyer (ECM 2) 

 Audit Proattivo 1 Governo Clinico, Aprile 2017 (ECM 4) 

 Il professionista Coordinatore: ruolo, competenze e responsabilità, Formazione Agorà, 
31 Marzo 2017 (ECM 11) 

 Adeguamento alla normativa sui requisiti di accreditamento (LR 51/09 su modifica del 
DGR 1021/2015) Firenze Marzo 2017 (ECM 3) 

 Consensus meetings rischio clinico Firenze Marzo 2017 (ECM 4) 
 
 
Anno 2016 

 Lo strumento Online GRC per la registrazione degli Incident Reporting – Retraining 

novembre 2016 ( ECM 4) 

 Il ruolo del  Coordinatore nella gestione delle risorse umane Novembre 2016 (ECM 5) 

 Audit Proattivo 2, AOU Meyer, Firenze, Settembre 2016 (ECM 4) 

 Rischio Corruzuine e Responsabilità – Confronto su casi, Giugno 2016 (ECM 3) 

 Conferenza Nazionale Infermieristica: l’Assistenza Pediatrica tra presente e futuro, 
Maggio 2016 (ECM 10) 

 Audit clinico – GRC Primo ciclo, Maggio 2016 (ECM 2) 

 Corso Base Facilitatori per il Rischio Clinico, Maggio 2016 (ECM 19) 

 Audit clinico – GRC Primo ciclo, Aprile 2016 (ECM 2) 

 Audit clinico – GRC Primo ciclo, Aprile 2016 (ECM 2) 

 La costruzione di relazioni efficaci del gruppo di lavoro, Marzo 2016 (ECM 14) 

 Riunioni permanenti di aggiornamento organizzativo-professionale infermieristico, 
AOU Meyer, Firenze marzo 2016 (ECM 3) 

 BLSD Pediatrico Esecutore Retraining, AOU Meyer, Firenze Marzo 2016 (ECM 6) 
 
Anno 2015 
 

 Riunioni permanenti di aggiornamento della Linea di coordinamento infermieristico 

                AOU Meyer, Firenze, 29 maggio 2015, (12 ECM) 

 Auditors/Responsabili Gruppo di audit di sistema di gestione in sanità, AOU Meyer,  
               Firenze, 25 maggio 2015 (ECM 17) 

 La nuova norma ISO 9001 Il cambiamento del sistema di gestione qualità, AOU  
                Meyer, Firenze 19 maggio 2015, (ECM 5) 

 Audit clinico – GRC primo ciclo, AOU Meyer, Firenze  15 aprile 2015 (ECM 2) 

 Audit clinico – GRC primo ciclo, AOU Meyer, Firenze  18 marzo 2015 (ECM 2) 

 Consensus Meeting coordinatori Dipartimentali, AOU Meyer, Firenze 5 marzo 2015  
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                (ECM 4) 

 Laboratori permanenti Direzione Infermieristica – Piani assistenziali individuali 
                AOU Meyer, Firenze 23 febbraio 2015 (ECM 23) 
 

 
 
Anno 2014 
 

 Professione Coordinatore – Corso di Formazione per coordinatori Infermieristici, 
Firenze 18 novembre 2014 (ECM 26) 

 Grand Round La sicurezza in chirurgia in area vasta Nord-Ovest: Benchmarking 
interaziendale e prospettive di sviluppo, Pisa 7 novembre 2014 (ECM 4) 

 Audit clinico – GRC Secondo ciclo AOU Meyer, Firenze 3 novembre 2014 (ECM 2) 

 Essere Infermiere dei Bambini al Meyer 3° corso, AOU Meyer, Firenze 15 settembre 
2014 (ECM 8) 

 La corretta gestione della cartella clinica, AOU Meyer, Firenze 29 maggio 2014  
                (ECM 7) 

 Le responsabilità del coordinatore infermieristico: vecchi limiti e nuove prospettive, 
Collegio IPASVI, Firenze 20 maggio 2014 (ECM 4) 

 Gli Infermieri Professionisti del benessere del bambino e della sua famiglia, Collegio 
IPASVI, Firenze 14 maggio 2014 (ECM 3) 

 Il Processo Comunicativo: Il contesto, il gruppo di lavoro, l'utenza, Collegio IPASVI, 
Firenze 30 aprile 2014 (ECM 5) 

 La Vigilanza sulla sicurezza di farmaci e dispositivi medici, AOU Meyer, Firenze 7 
aprile 2014 (ECM 9) 

 BLS-D – Basic Life Support Defibrillation Pediatric – Retraining, AOU Meyer, Firenze 
13 febbraio 2014 (ECM 6) 

 Coordinare oggi in sanità: strumenti di management per le professioni sanitarie, 
Firenze 29 gennaio 2014 

 
 
Anno 2013 
 

 Prevenzione e gestione delle cadute “formazione a cascata”, AOU Meyer, Firenze 5 
dicembre 2013 (ECM 2) 

 La comunicazione che genera valore nelle criticità: rendere operativi gli aspetti 
deontologici, Collegio IPASVI , Firenze 25 novembre 2013 (ECM 5 ) 

 Gestione dello stress professionale: aspetti etici e deontologici, Collegio IPASVI, 
Firenze 18 novembre 2013 (ECM 4) 

 Soft skills: sviluppare l'intelligenza emotiva correlata ai contenuti del codice 
deontologico, Collegio IPASVI, Firenze 24 ottobre 2013 (ECM 4) 

 Corso di formazione operatori di See and Treat Pediatrico (ECM 40) 

 Progetto Net Visual DEA, Firenze dal 29/05/2013 al 14/12/2014 per n. ore 84, Azienda 
Sanitaria di Firenze, Firenze 30 settembre 2013 (ECM 50) 

 Audit clinico GRC: terzo quadrimestre 2013, Firenze 9 settembre 2013 (ECM 2) 

 Applicazione dell'accordo  Stato-Regioni per la formazione dei lavoratori ai sensi 
dellarticolo 37, comma 2 del D.Lgs 81/08 e s.m ed i. Modulo D, AOU Meyer, Firenze 
12 giugno 2013 (ECM 4) 

 Applicazione dell'accordo  Stato-Regioni per la formazione dei lavoratori ai sensi 
dellarticolo 37, comma 2 del D.Lgs 81/08 e s.m ed i. Modulo C, AOU Meyer, Firenze 6 
giugno 2013 (ECM 4) 

 Audit clinico GRC – secondo trimestre, AOU Meyer, Firenze 23 maggio 2013 (ECM 2) 

 Corso  Retraining di Triage Pediatrico. AOU Meyer, Firenze 21 maggio 2013 (ECM 9) 

 Applicazione dell'accordo  Stato-Regioni per la formazione dei lavoratori ai sensi 
dellarticolo 37, comma 2 del D.Lgs 81/08 e s.m ed i. Modulo B, AOU Meyer, Firenze 
21 maggio  2013 (ECM 4) 

 Assistere nel presente: la centralità della persona, Azienda Sanitaria di Firenze, 
Firenze 20 maggio 2013 (ECM 4) 

 Progeto di sperimentazione di azioni integrate dello stress lavorativo degli operatori 
delle aziende sanitarie, AOU Careggi, Firenze 9 maggio 2013  
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 L'ospedale basato sul modello per intensità di cure, FAD Proteo Bergamo 26 aprile 
2013 (ECM 14) 

 Applicazione dell'accordo  Stato-Regioni per la formazione dei lavoratori ai sensi 
dellarticolo 37, comma 2 del D.Lgs 81/08 e s.m ed i. Modulo A, AOU Meyer, Firenze 
16 aprile 2013 (ECM 4) 

 Audit Clinico GRC: Primo trimestre, AOU Meyer. Firenze 4 aprile 2013 (ECM 4) 

 Gestione dei rifiuti speciali e della raccolta differenziata, AOU Meyer, Firenze 13 
marzo 2013 (ECM 3) 

 ECG in rete: implementazione del sistema informatizzato per l'elettrocardiografia 
presso l'a AOU Meyer, AOU Meyer, Firenze 12 marzo 2013 (ECM 3) 

 La Professione Infermieristica dopo il decreto Balduzzi e la Spending review II ed, 
Collegio IPASVI, Firenze 23 gennaio 2013 (ECM 3) 

 
Anno 2012 
 

 Audit clinico GRC 2° semestre, AOU Meyer, Firenze 2 ottobre 2012 (ECM 2) 

 Le competenze manageriali dell'infermiere coordinatore nelle Unità assistenziali – Fare 
squadra: come gestire un team, AOU Meyer, Firenze 19 giugno 2012 (ECM 18) 

 Audit clinico GRC, AOU Meyer , Firenze 12 giugno 2012 (ECM 2) 

 L'uso in sicurezza di attrezzature munite di videoterminale, AOU Meyer, Firenze 11 giugno 
2012 (ECM 3) 

 Il Pronto Soccorso: stato dell'arte e prospettive, MES Pisa 11 giugno 2012 

 Le competenze manageriali dell'infermiere coordinatore nelle Unità assistenziali – La gestione 
dei conflitti e principi di negosiazione, AOU Meyer, Firense 30 maggio 2012 (ECM 18) 

 Audit Clinico GRC, AOU Meyer, Firenze 24 maggio 2012 (ECM 2) 

 Le competenze manageriale dell'infermiere coordinatore nelle Unità assistenziali – Modelli di 
Leadership, AOU Meyer, Firenze 15 maggio 2012 (ECM 18) 

 Le competenze manageriali dell'infermiere coordinatore nelle Unità assistenziali – La funzione 
dei processi di leadership nell'area assistenziale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria 
Meyer, AOU Meyer, Firenze 2 maggio 2012 (ECM 18) 

 Audit clinico GRC, AOU Meyer, Firenze 12 aprile 2012 (ECM 2) 

 La rete  Pediatrica regionale, AOU Meyer, Firenze 30 marzo 2012 (ECM 3) 

 Audit clinico, AOU Meyer, Firenze 26 marzo 2012 (ECM 2) 

 Corso sulle tecniche di immobilizzazione degli arti, AOU Meyer, Firenze 14 marzo 2012  

 Audit clinico GRC, AOU Meyer,  Firenze 15 febbraio 2012 (ECM 2) 

 BLS-D – Basic life support defibrillation pediatric – esecutore, AOU Meyer, Firenze 25 gennaio 
2012 (ECM 11) 

 

Anno 2011 
 

 Il Professionista sanitario pubblico dipendente dopo le manovre economiche, 
responsabilità etiche e deontologiche, organizzato da IDEAS GROUP s.r.l., Firenze 3 
novembre 2011 (ECM 10)  

 Il docente che facilita – metodi, approcci, stili per chi insegna in corsi di formazione, 
AOU Meyer, Firenze dal 13 al 27 ottobre 2011 (ECM 25) 

 Audit clinico GRC, AOU Meyer, Firenze 7 giugno 2011 (ECM 6) 

 Documentazione clinica e consenso informato: aspetti medico legali per gli operatori 
sanitari, AOU Meyer, Firenze 30 maggio 2011 (ECM 5) 

 Formazione e Retraining sulla gestione infermieristica del diabete all'esordio AOU 
Meyer, Firenze 12 maggio 2011 (ECM 4) 

 La valorizzazione delle competenze infermieristiche nel D.E.U. E area critica: lo 
stimolo per migliorare l'assistenza, Azienda Usl 5 di Pisa, Pontedera 29 e 30 aprile 
2011 (ECM 5) 

 Quanta febbre hai? Come misurare la temperatura corporea ai bambini senza il 
termometro al mercurio, AOU Meyer, Firenze 21 aprile 2011 (ECM 2)  

 La sorveglianza sanitaria dei dipendenti, AOU Meyer, Firenze 11 aprile 2011 (ECM 3) 
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 Legge Regionale 51/2009 in materia di qualità e sicurezza delle strutture sanitarie: 
procedure e requisiti autorizzativi di esercisio e sistemi di accreditamento – corso 
base, AOU Meyer, Firenze 3 marzo 2011 (ECM 3) 

 Corso per Dirigenti e Preposti ai sensi del D.Lgs 81/08, AOU Meyer, Firenze 2 marzo 
2011 (ECM 7) 

 
 
 
 
Anno 2010 
 

 Corso per Dirigenti e Preposti ai sensi del D.Lgs. 81/08, AOU Meyer, Firenze 11 ottobre 
2010  

 Farmacovigilanza in Pronto Soccorso dal 27/09/2010 al 15/01/2011, organizzato da Az. 
USL di Siena, Siena 27 settembre 2010 (ECM 40) 

 Quality Risk Management Corso avanzato, AOU Meyer dal 14/9/2010 al 9/01/2011 per 
complessive 28 ore, Firenze 14 settembre 2010 (ECM 33) 

 Diritto del Lavoro, AOU Meyer, Firenze 15 giugno 2010 (ECM 4 

 Il capo coach – Progetto di sviluppo del ruolo del coordinatore tenutosi dal 17/06/2010 
al 26/10/2010 per complessive 60 ore, AOU Meyer, Firenze 17 giugno 2010 (ECM 50) 

 I diritti e gli obblighi del professionista sanitario: oraio di lavoro, ordini di servizio, pronta 
disponibilità, coperture delle seenze improvvise. Aspetti giuridici e deontologici, 
organizzato da SALUMED, Firenze 7 giugno 2010 

 L'esercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo la riforma “Brunetta”. Valutazione 
del personale, sistema incentivante, procedimenti disciplinari e doveri nelle previsioni 
del D.Lgs 150/2009 organizzato da SALUMED, Firenze 3 maggio 2010 

 Corso Triage Pediatrico Retraining, AOU Meyer Firenze dal 19/04/2010 al 14/12/2010 
per complessive ore 8 (ECM 9) 

 Progetto Carta Sanitaria – Incontro per Dea e Diagnostiche, AOU Meyer, Firenze 22 
aprile 2010 (ECM 4) 

 L'infermiere che brucia – il burnout nella professione infermieristica e le sue 
conseguenze, AOU Meyer, Firense 6 aprile 2010 (ECM 4) 

 Gestione degli accessi vascolari pediatrici, AOU Meyer, Firenze 17 marzo 2010 

                (ECM 6) 

 Quality Risk Management – corso base, AOU Meyer, Firenze dal 10 marzo al 1 aprile 
2010 per complessive ore 8 (ECM 8) 

 Progettare formazione una competenza per i responsabili di Progetto – Livello 2, AOU 
Meyer, Firenze 11 febbraio 2010 

 L'alimentazione del bambino in ospedale, AOU Meyer, Firenze dal 17/12/2009 al 
8/03/2010 per complessive ore 3 (ECM 3) 

 
Anno 2009 

 

 Seminario il ruolo delle professioni sanitarie nell'azienda ospedaliero-Universitaria 
Meyer Il dolore del bambino raccontato “ai grandi”: aspetti antropologici del dolore, della 
morte e del morire, AOU Meyer, Firenze 1 dicembre 2009 (ECM 3) 

 Seminario il ruolo delle professioni sanitarie nell'azienda ospedaliero-Universitaria 
Meyer  l'infermiere e l'operatore Socio Sanitario in ambito pediatrico, AOU Meyer, 
Firenze  24 novembre 2009 (ECM 3) 

 Problem Solving, AOU Meyer, Firenze dal 20 al 26 novembre 2009 per complessive ore 
4 su un totale di ore 8 

 Esperienza di rafting e team working, AOU Meyer Firense dal 2 al 3 dicembre 2009 per 
un totale di ore 16, Firenze 22 ottobre 2009 (ECM 19) 

 SIDS: informazione e prevenzione, AOU Meyer, Firenze 15 ottobre 2009 (ECM 3) 

 Riunioni permanenti di aggiornamento professionale direzione infermieristica, AOU 
Meyer, Firenze dal 6/10/2009 al 12/10/2009 per complessive ore 8 (ECM 6) 

 Corso di emergenza interna antincendio e di evacuazione, AOU Meyer, Firenze 8 luglio 
2009 (ECM 8) 

 Ligiene delle mani – corso base, AOU Meyer, Firenze 15 giugno 2009 (ECM 2) 
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 Progettare formazione – una competenza per i responsabili di progetto, AOU Meyer, 
Firenze dal 23 settembre al 1 ottobre 2009 per complessive ore 16 (ECM 19) 

 La leadership in ambito professionale, AOU Meyer, Firenze dal 2 al 16 ottobre 2009 per 
complessive ore 11 (ECM 12) 

 Assistere nel presente: organizzazione per intensità di cure, Azienda Unità Sanitaria 
Locale n.10 di Firenze 13 e 14 maggio 2009 (ECM 9) 

 Simulazioni per il gruppo infermieristico Trauma Center, AOU Meyer, Firenze dal 1 
aprile al 8 aprile 2009 per comlpessive ore 7 (ECM 6) 

 Corso PALS: Pediatric advanced life support corso avanzato delle funzioni vitali in eta' 
pediatrica, AOU Meyer, Firenze dal 10 al 12 giugno 2009 (ECM 30) 

 Le Professioni Sanitarie: dalla formazione al governo del cambiamento, conferenza 
organizzata dall'Agenzia per la formazione dell'Azienda USL di Empoli, Empoli 27 marzo 
2009 per complessive ore 8 

 P.B.L.S.D. (Pediatric basic Life Support Defibrillation) retraining, AOU Meyer, Firenze 5 
maggio 2009 (ECM 6) 

 Carrello emergenza ed uso del defibrillatore AOU Meyer, Firenze 24 febbraio 2009 
(ECM 3) 

 Confezionamento di stecche ed apparecchi gessati AOU Meyer. Firenze dal 10/02 al 
12/03/2009 per complessive ore 3 su 6  

 
Anno 2008 

 

 Orario di lavoro: effetti sulla salute, Bologna 18 dicembre 2008 

 La Responsabilità e il contesto operativo Collegio IPASVI, Firenze 26 novembre, 3 e 10 
dicembre 2008 (ECM 9) 

 Corso di Retraining Triage Pediatrico, AOU Meyer, Firenze 24 novembre 2008 per 
complessive ore 12 (ECM 14) 

 Ictus in fase acuta, 12 novembre 2008 (ECM 1) 

 Prevenzione delle infezioni associate alla gestione degli accessi vascolari – fase 3, AOU 
Meyer 30 ottobre 2008 per complessive 3 ore (ECM 3) 

 Emocoltura 30 giugno 2008 (ECM 1) 

 Intossicazione da monossido di carbonio 30 giugno 2008 (ECM 1) 

 Wund Care in ambito pediatrico: le lesioni cutanee, AOU Meyer, Firenze 29 maggio 
2008 (ECM 4) 

 Assistere nel presente :organizzazione, persona, assistenza, Azienda Sanitaria di 
Firenze 14 e 15 maggio 2008 per un totale di 12 ore (ECM 8) 

 Raggiungere i risultati con la Gestione per processi, AOU Meyer, Firenze dal 5 maggio 
al 17 giugno 2008 per complessive ore 12 sul totale di ore 20 

 Prevenzione delle lesioni da decubito, 5 aprile 2008 (ECM 1) 

 Prevenzione delle lesioni da decubito 2, 5 aprile 2008 (ECM 1) 

 Gestione del bambino con febbre, 5 aprile 2008 (ECM 1) 

 Coliche del  lattante, 2 aprile 2008 (ECM 1) 
 
 

   

 

  Anno 2007 

 

 Corso di Triage Pediatrico, AOU Meyer, Firenze dal 6 marzo al 21 giugno 2007 per 
complessive ore 16 (ECM 20) 

 Gestione del bambino traumatizzato – simulazioni pratiche, AOU Meyer, Firenze dal 12 
marzo al 12 novembre 2007 per complessive ore 24 (ECM 29) 

 Progetto formativo “Magazzino unico di Area Vasta” - Corso di base, Centro 
aggiornamento ASF 10. Firenze, 6 marzo 2007 

 Trasferimento al Nuovo Polo Pediatrico: incontri con operatori e responsabili, AOU 
Meyer, Firenze 12 novembre 2007 (ECM 3) 

 PBLS Pediatric Base Life Support – Esecutore, Firenze 17 aprile 2007 (ECM 11) 
 
Anno 2006 
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 Progetto linee guida/percorsi diagnostici-terapeutici della Regione Toscana 

(FAD) EPILESSIA, Firenze 27 dicembre 2006 (ECM 2) 

  Progetto linee guida/percorsi diagnostici-terapeutici della Regione Toscana 

 (FAD) MENOPAUSA, Firenze 27 dicembre 2006 (ECM 2) 

 Corso: La gestione del rischio clinico, AOU Meyer, Firenze 3 luglio 2006 (ECM 2) 

 Seminario: “L'esercizio autonomo della professione infermieristica e le nuove 
prospettive di esercizio professionale, la responsabilità professionale e il sistema di 
protezione legale” Università degli studi di Firenze, Firenze 15 maggio 2006 

 Progetto formativo: Percorso diagnostico e terapeutico nel bambino < 24 mesi con 
bronco-ostruzione, AOU Meyer, Firenze 3 maggio 2006 per complessive 2 ore 

 Riunioni permanenti di aggiornamento professionale: la nuova legge sulle professioni 
sanitarie infermieristiche, riabilitative e tecnico sanitarie, AOU Meyer, Firenze 28 
febbraio 2006 (ECM 1) 

 
  Anno 2005 

 

 Sviluppo delle competenze manageriali – l'assistenza personalizzata al Meyer, AOU 
Meyer, Firenze anno formazione 2005 (ECM 23)  

 Evidence Based Nursing 2: dalla teoria alla pratica assistenziale, AOU Meyer, Firenze 
23 novembre 2005 (ECM 15) 

 Giornata seminariale di approfondimento su Struttura e relazioni di un Sistema Qualità, 
AOU Meyer, Firenze 7 novembre 2005 (ECM 5) 

 Progetto linee guida/percorsi diagnostico – terapeutici della Regione Toscana, (FAD) 
ICTUS, Firenze 18 ottobre 2005 (ECM 2) 

 Progetto linee guida/percorsi diagnostico– terapeutici della Regione Toscana, 
(FAD) ULCERE,  Firenze 18 ottobre 2005 (ECM 2) 

 Progetto linee guida/percorsi diagnostico– terapeutici della Regione Toscana, 
(FAD) MAL DI SCHIENA,  Firenze 18 ottobre 2005 (ECM 2) 

 Evidence Based Nursing: L'assistenza basata sulle evidenze, AOU Meyer, Firenze  dal 
30 maggio al 10 ottobre 2005  (ECM 50) 

 Il trasporto pediatrico d'urgenza, CdF PBLS dell''IRCCS Burlo Garofalo, Trieste 15 
febbraio 2005 (ECM 5) 

 Formazione teorico-pratica in area critica, AOU Meyer, Firenze dal 25 gennaio al 30 
maggio 2005 (ECM 27) 

 Pediatric base life support – esecutore AOU Meyer, Firenze 19 gennaio 2005 (ECM 9) 
 
 
Anno 2004 

 

 Riconoscere l'abuso nel minore, AO Meyer, Firenze 27 novembre 2004 (ECM 4) 

 Corso CEFAR Medicina di laboratorio in neonatologia e pediatria “integrazione 
professionale e miglioramento della qualità assistenziale”, Cagliari 8 ottobre 2004 

 Corso: Trattamento delle Ustioni in Età Pediatrica e Trattamento Generale e Locale del 
Bambino Ustionato, AO Meyer, Firenze 23 giugno 2004 per complessive ore 9 sul totale 
di ore 12 (ECM 5) 

 Corso: “Temi di Parassitologia Clinica. Recenti acquisizioni e nuove problematiche in 
pediatria”, AO Meyer, Firenze 26 aprile 2004 

 Corso: La sedoanalgesia per il dolore nel bambino AO Meyer, Firenze 13 aprile 2004 
(ECM 4) 

 
 

  Anno 2003 

 

 Corso: Alimentazione e Promozione della salute Prevenzione della Malnutrizione 
Ospedaliera, AO Meyer, Firenze dal 14 ottobre al 5 novembre 2003 (ECM 10) 

 Corso: Assistenza Integrata al Diabete in età evolutiva, AO Meyer, Firenze dal 10 
ottobre al 17 ottobre 2003 
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 Corso di formazione: Utilizzo del softwere gestionale di Pronto Soccorso, AO Meyer. 
Firenze dal ottobre 2002 al marzo 2003 (ECM 8) 

 Corso: Prevenzione del rischio biologico, AO Meyer, Firenze dal 10 al 23 settembre 
2003 (ECM 5) 

 Corso: Misurazione del dolore e tecniche non farmacologiche in PS – DEA, AO Meyer  
dal 13 settembre al 12 dicembre 2003 (ECM 3) 

 Presentazione dei risultati e lancio della fase successiva del progetto formativo: “Quali 
competenze per il nuovo Meyer?”, AO Meyer, Firenze 2 luglio 2003 

 Seminario di Studio S.A.R.S. Indicazioni per la sorveglianza, la gestione clinica e 
l'applicazione delle norme di prevenzione, Bologna 30 giugno 2003, (ECM 5) 

 Nutrizione Enterale tramite PEG, AO Meyer, Firenze dal 14 maggio al 4 dicembre 2003 
(ECM 3) 

 Addestramento del personale per l'uso dei mezzi antincendio, AOU Careggi , Firenze 
12 marzo 2003 (ECM 3) 

 Workshop: “Quali competenze per ul nuovo Meyer?”, AO Meyer Firenze 28 gennaio 
2003 (ECM 10) 

 
Anno 2002 

 

 Corso PBLS esecutore Supporto di base delle funzioni vitali in età pediatrica, AO Meyer, 
Firenze, 20 giugno 2002 (ECM 9) 

 Corso di formazione sulla privacy, AO Meyer, Firenze 16 maggio 2002 (ECM 4) 

 Corso di formazione: “Triage Pediatrico”, AO Meyer, Firenze dal ottobre 2001 al aprile 
2002 per n.24 ore complessive. 

 
 
 
 
 

   

 

 

   

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

 • Date 

  
Anno 2019 

 Corso: Rete Pediatrica Regionale:Modello organizzativo e strumenti per la gestione 
della continuità assistenziale del bambino cronico complesso. Formazione infermieri di 
processo Aou Meyer 
 

Anno 2003 

 Corso di aggiornamento di TOSSICOLOGIA PEDIATRICA presso l'Azienda 
Ospedaliera Meyer dal 21/10 al 13/11/2003 

 
 

 

 

STAGE/ALTA SPECIALITA’ 
 • Date 

 2008 

 Stage presso il Children's Hospital di Boston, durata 6 giorni, dal 16 al 21.01.2008 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA  

   FRANCESE                INGLESE                                       

• Capacità di lettura  ELEMENTARE               BASE                  

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE               BASE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE               BASE 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Conoscenze informatiche di base 

 
 
 
 
 

 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi della'art  76 del d.p.r. 445/2000, le dichiarazioni mendacci , la falsita' negli atti e 
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei 
dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 196/2003  
 
 
Firenze,       17 dicembre 2021                                                                                                   
 


