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INFORMAZIONI PERSONALI Tiziana Romanelli 
 

    

 

 tiziana.romanelli@meyer.it 

Sesso Femminile | Data di nascita 06/01/1977 | Nazionalità Italiana  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

Dal 1° gennaio 2020 ad oggi Collaboratore amministrativo professionale (livello D) a tempo indeterminato 

AOU Meyer - Viale Pieraccini 24- Firenze (nell’anno 2020 in comando da AOU Careggi) 

Dal 1° giugno 2021 Referente Facente Funzione per Ufficio Formazione AOU Meyer 

Dal 1° giugno 2022 Responsabile Ufficio Formazione (titolare di Incarico di Funzione).  

 Membro delegato Osservatorio Regionale per la Qualità della Formazione e della Commissione 
Regionale per la Formazione; 

 Membro del board regionale della Formazione; 
 Membro aggiuntivo del Comitato di indirizzo del Centro di Simulazione pediatrica AOU Meyer 
 Membro del Team di Progetto per la stesura del Gender Equality Plan 
 Membro del Gruppo di Monitoraggio del Conto Economico aziendale AOU Meyer 

 Principali responsabilità: 
 analisi bisogni formativi a supporto delle scelte della Direzione Aziendale per la predisposizione 

del piano triennale ed annuale della Formazione attraverso il coinvolgimento dei soggetti deputati 
alla raccolta ed analisi del fabbisogno formativo nelle macro aree di attività; 

 predisposizione delle linee di indirizzo per la preparazione del Piano annuale sulla base delle 
indicazioni della Direzione aziendale; 

 coordinamento delle attività volte alla realizzazione degli eventi formativi; 
 redazione della relazione annuale della formazione; 
 supervisione dell’attribuzione dei crediti ECM e l’invio flussi alle anagrafiche formative regionale e 

nazionale; 
 sviluppo organizzativo e promozione delle attività formative attraverso opportune attività di 

comunicazione; 
 partecipazione alla realizzazione di nuovi modelli e processi organizzativi rispondenti alle 

esigenze emergenti dagli obiettivi della Direzione Aziendale correlati allo sviluppo del Campus; 
 promozione di modalità formative innovative, con particolare attenzione a rendere disponibili 

attività di formazione a distanza e blended.  
 responsabile della sezione News della Formazione su “Meyer Informa”  

Referente per le attività di formazione a distanza del Laboratorio Regionale per la Formazione 
Sanitaria (FORMAS), collocato presso AOU Meyer (dal 1° gennaio 2020 fino al 30 maggio 2022) 

Principali responsabilità: 

 coordinamento dell’intero processo di creazione di prodotti multimediali: progettazione – sviluppo-
erogazione-monitoraggio-valutazione, e la gestione delle attività di erogazione dei corsi ECM e 
non ECM sulla piattaforma e-learning di FORMAS.  

 Accreditamento dei corsi ECM e gestione delle attività amministrative ad esse correlate 
 Direttore dell’esecuzione contratto nell’ambito dell’accordo tra AOU Meyer e SIAF per la 

migrazione della piattaforma Moodle di FORMAS. 
 gestione attività di comunicazione digitale di FORMAS (newsletter, inserimento notizie sul sito 

web e piattaforma e-learning FORMAS). 
 Ideazione catalogo online dei corsi e-learning di FORMAS (mediante utilizzo del software online 

Canva) e gestione della sua versione flip book. 

Attività o settore Servizio Sanitario Regionale Toscano (SSRT) 

Da settembre a dicembre 2019 Direttore dell’esecuzione del Servizio di Gestione del Sistema Regionale Web 
Learning – Direzione Istruzione e Formazione - Settore Sistema Regionale della 
Formazione: Infrastrutture Digitali e Azioni di Sistema - Regione Toscana  

mailto:tiziana.romanelli@meyer.it
bruno.manno
Evidenziato

bruno.manno
Evidenziato
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Regione Toscana (Piazza Duomo, 10) Attività svolta in modalità di extraimpiego autorizzata da AOU 
Careggi 

Importo dell’appalto gestito: oltre 4 milioni di euro 

Attività di gestione del contratto di appalto del Sistema regionale di web learning finanziato tramite 
Fondo Sociale Europeo. L’attività ha previsto il rilascio di una prima relazione di inizio attività e 
successivamente la verifica di conformità in corso d’esecuzione sui seguenti aspetti:  
 andamento della produzione, manutenzione, consegna e collaudo dei learning object; 
 funzionamento, adeguatezza e obsolescenza della dotazione hardware; 
 funzionamento della piattaforma di teleformazione e dei suoi plug-in; 
 funzionamento dei componenti software integrati nella piattaforma in uso; 
 funzionamento dei poli di teleformazione presso gli istituti penitenziari toscani (Pisa, San 

Gimignano, Porto Azzurro) e l’adeguatezza della loro dotazione (attrezzature e arredi). 

Attività o settore Settore Formazione professionalle – Fondo Sociale Europeo 

Dal 2 maggio al 31 dicembre 2019 Collaboratore amministrativo professionale (livello D) a tempo indeterminato 

AOU Careggi (Largo G.A.Brambilla, 3 - Firenze) Assunzione a tempo indeterminato con procedura di 
stabilizzazione art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii 

Gestione delle attività di formazione a distanza del Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria 
(FORMAS), incardinato presso AOU Careggi. In particolare, l’attività comprende il coordinamento e 
gestione dell’intero processo di creazione di prodotti multimediali: progettazione – sviluppo-
erogazione-monitoraggio-valutazione, e la gestione delle attività di erogazione dei corsi ECM e non 
ECM sulla piattaforma e-learning di FORMAS. 
Accreditamento dei corsi ECM e gestione delle attività amministrative ad esse correlate. 

 
Gestione attività di comunicazione digitale di FORMAS (newsletter, inserimento notizie sul sito web e 
piattaforma e-learning FORMAS) 

Attività o settore Servizio Sanitario Nazionale (SSN) Servizio Sanitario Regionale Toscano (SSRT) 

Dal 1° marzo 2017 al 1° maggio 
2019 

Collaboratore amministrativo professionale (livello D) a tempo determinato 

AOU Careggi (Largo G.A.Brambilla, 3 - Firenze) Assunzione a tempo determinato mediante utilizzo 
della graduatoria concorsuale approvata da ESTAR con atto del 526 del 04/05/2016 

▪ Attività di gestione del sistema di e-learning del FORMAS (http://fad2.formas.toscana .it) rivolto a tutti 
gli operatori sanitari del SSR.  

▪ Attività di progettazione didattica, manutenzione/produzione di contenuti interattivi e multimediali  

▪ Amministrazione piattaforma Moodle 2.X del Formas. Amministrazione utenti e corsi. Allestimento 
dei corsi e gestione degli spazi e delle learning communities. Installazione e testing di plugin. 
Attualmente sono presenti 63.000 utenti in piattaforma 

▪ Accreditamento corsi ECM ed invio flussi AFR/Cogeaps 

▪ Community manager ed help desk tecnico di primo livello per alcuni corsi in erogazione ed help desk 
di secondo livello 

▪ Progettazione, configurazione e gestione del sito web realizzato con il CMS open source Joomla 
2.5.x. Stesura di documentazione su analisi requisiti funzionali e progetto editoriale del sito 

▪ Progettazione del template per l'invio della newsletter del Formas. Creazione e invio periodico della 
newsletter 

Attività o settore Servizio Sanitario Nazionale (SSN) Servizio Sanitario Regionale Toscano (SSRT) 

Dal 1° aprile 2016 al 28 febbraio 
2017 

Collaboratore a progetto presso FORMAS 

AOU Careggi (Largo Brambilla, 3 - Firenze) Contratto n. 571/2016 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa per le attività di FORMAS. Dimessa anticipatamente per assunzione a 
tempo determinato presso la stessa azienda. 

Attività di gestione del sistema di e-learning del FORMAS (http://fad2.formas.toscana .it) rivolto a tutti 
gli operatori sanitari del SSR.  
Attività di progettazione didattica, manutenzione/produzione di contenuti interattivi e multimediali  
Amministrazione piattaforma Moodle 2.X del Formas. Amministrazione utenti e corsi. Allestimento dei 
corsi e gestione degli spazi e delle learning communities. Installazione e testing di plugin.  
Accreditamento corsi ECM ed invio flussi AFR/Cogeaps 
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Community manager ed help desk tecnico di primo livello per alcuni corsi in erogazione ed help desk 
di secondo livello 
Progettazione, configurazione e gestione del sito web realizzato con il CMS open source Joomla 
2.5.x. Stesura di documentazione su analisi requisiti funzionali e progetto editoriale del sito 
Progettazione del template per l'invio della newsletter del Formas. Creazione e invio periodico della 
newsletter 
Gestione dei canali social del Formas (Facebook, Twitter, You Tube) 

Attività o settore Servizio Sanitario Nazionale (SSN) Servizio Sanitario Regionale Toscano (SSRT) 

Dal 03 maggio 2016 al 30 
settembre 2016 e dal 12 febbraio 

2013 al 11 febbraio 2016 

Direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi del DPR 207-2010, relativamente 
alla procedura per il servizio di gestione del Sistema regionale di web learning 
della Regione Toscana –.  

Regione Toscana (Piazza Duomo, 10 - Firenze) Decreto dirigenziale n. 444 del 12/02/2013 e 
ordinativo diretto. Attività svolta per la durata di 36 mesi +proroga.  
Importo dell’appalto: oltre 5 milioni di euro 

Coordinamento, direzione e controllo tecnico–contabile della commessa; Rilascio di pareri al RUP e 
stesura di relazioni trimestrali; 
Verifiche di conformità annuali ai sensi dell'art. 307 comma 2 del DPR 207/2010 e verifica di 
 conformità sui prodotti formativi rispetto al format didattico; 
Accertamenti trimestrali sulle attività in termini di qualità e quantità della prestazione resa dal RTI di 
imprese gestore di TRIO; 
Svolgimento di tutte le attività necessarie volte a garantire alla stazione appaltante la corretta 
esecuzione dell’appalto rispetto a quanto previsto dal contratto e dai piani annuali di progetto. 

Attività o settore Settore Formazione professionale – Fondo Sociale Europeo) 

Dal 30 dicembre 2014 al 31 
marzo 2015 

Collaboratore a progetto per attività di formazione e-learning 

Regione Emilia-Romagna – Direzione generale Centrale Organizzazione, personale, sistemi 
informativi e telematica – Via A. Moro, 18 - Bologna. 

Supporto tecnico specialistico al Centro servizi regionali SELF (www.self-pa.it), il sistema di e-learning 
della Regione Emilia-Romagna 
Attività di supporto al coordinamento SELF; 
Pianificazione ed organizzazione del I° Forum Permanente nell'ambito del Centro Servizi di SELF - 
Sistema di e-learning federato della regione; 
Coordinamento del piano di formazione degli operatori SELF; 
Avvio e gestione della community on line di SELF; 
Redazione di documenti di monitoraggio; 
Catalogazione delle risorse didattiche rivolte agli enti convenzionati. 
Attività o settore Formazione professionale 
 

Dal marzo 2012 a settembre 2013 Project Manager 

Altrolavoro SpA 

Stesura della documentazione progettuale per la realizzazione di un sistema e-learning per la 
formazione dei neoassunti. Configurazione e gestione della piattaforma Moodle 2.4; 
Progettazione e realizzazione contenuti multimediali 

Attività o settore Formazione professionale 

Da aprile a maggio 2012 Content producer  

USL 12 Viareggio 

▪ Progettazione e realizzazione del corso multimediale “La vaccinazione contro il Rotavirus” e 

realizzazione di due casi studio per il corso di Gastroenterologia per medici pediatri (riprese e 
montaggio video). 

Attività o settore Settore Formazione sanitaria 

Da agosto ad ottobre 2011 
poi ottobre 2012 

Content producer  

OMS Ufficio Europeo - EPA/UNEPSA 

http://www.self-pa.it/
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Progettazione e realizzazione del DVD "Valutazione neuroevolutiva e Promozione dello sviluppo 
psicomotorio 0-3 anni" per il gruppo di lavoro multidisciplinare ACP, AIFI, FIMP, IOPTP, SIF, SIP, 
SINPIA, promosso da OMS, Ufficio Europeo, e da EPA/UNEPSA, guidato dal Dr. Giorgio Tamburlini 
Nell’ottobre 2012 si è proceduto ad una revisione del prodotto e nuova pubblicazione 
 

Attività o settore Settore Formazione sanitaria 

Dal 01 febbraio 2009 ad agosto 
2011 

Project Manager per attività di formazione e-learning ed editoria digitale  

Larione Multistudio (poi Larione 10) – Via Meucci, 3/5- 50012 Grassina (FI) 

▪ Ideazione, per la casa editrice G. D’Anna, di una soluzione per ospitare le risorse didattiche miste al 

fine di ottemperare all’Art. 15 della Legge n.133/2008. Questa soluzione, adottata anche dalla 
Loescher Editore, dalla Helbling Languages e dalla Cambridge University Press, ha dato vita al 
progetto “Imparosulweb”. 

▪ Project Manager per la commessa D'Anna per quanto riguarda la stesura dell’offerta tecnica, 

gestione dei rapporti con la clientela, della fase di progettazione e customizzazione del sistema, 
realizzato su piattaforma Moodle, sulla base delle necessità del cliente.  

▪ Admin Moodle per la casa editrice D’Anna, del monitoraggio del sistema e della consulenza nella 

progettazione di nuovi servizi da attivare su Imparosulweb e della realizzazione di alcuni 
videotutorial.  

▪ Project Manager per la commessa Cambridge University Press. Gestione dei rapporti con i 

clienti, gestione delle risorse umane coinvolte nel progetto. Stesura di documentazione a supporto e 
SAL di progetto. Gestione della piattaforma Moodle, consulenza didattica. 

Attività o settore Settore Editoria scolastica – editoria digitale 
 
 

Dal 23 gennaio 2009 e marzo 
2016 

Consulente libero professionista per le attività di formazione e-learning di 
FORMAS 

AOU Careggi (Largo Brambilla, 3 - Firenze) Contratti libero professionali e di docenza per le attività di 
FORMAS 

Attività di implementazione e attivazione di un servizio FAD all’interno dell’Area delle Tecnologie 
Informatiche del Laboratorio regionale per la Formazione Sanitaria - FORMAS. 
Nel corso dei contratti è stata progettata e gestita la piattaforma e tutti i tool preposti all’erogazione 
dei corsi, all’identificazione degli utenti. Inoltre, sono stati progettati e sviluppati corsi ECM prendendo 
in considerazione il target, le metodologie didattiche e le strategie di apprendimento.  

 
Attivtà di tutoring di primo e secondo livello. Monitoraggio dei percorsi di formazione attivati. 
 
Note: L’attività è stata svolta dal 23 gennaio 2009 fino ad agosto 2015 con contratto libero 

professionale dal 23 gennaio 2009 al 22 gennaio 2013, dal 01 settembre 2014 al 31 agosto 2015. Nei 
periodi tra gennaio 2013 e settembre 2014 e tra agosto 2015 e marzo 2016 è stata effettuata attività 
continuativa di docenza (lettere di incarico mensili o bimestrali) per le attività di gestione della 
formazione a distanza di FORMAS.  

Attività o settore Servizio Sanitario Nazionale (SSN) Servizio Sanitario Regionale Toscano (SSRT) 

Dal 01 gennaio 2009 al 31 
novembre 2015 

Consulente libero professionale per assistenza tecnica al sistema regionale di 
web learning (TRIO)  

Attività libero professionale per PriceWaterhouse and Coopers, Studio Mèta & Associati (poi Accordia 
Srl), GiuntiOS per le attività di assistenza tecnica al sistema regionale di web learning (TRIO) p/o 
Regione Toscana 

▪ Attività di supporto tecnico per i servizi di cui si compone TRIO: Erogazione della formazione, 
Produzione di contenuti, Marketing e promozione del sistema, Gestione delle infrastrutture, 
Direzione e Monitoraggio; 

▪ Supporto tecnico-specialistico nella gestione dell’affidamento del servizio di collaudo dei prodotti 
TRIO: monitoraggio delle attività e verifica dei tempi di consegna definite dal contratto; 

▪ Partecipazione a gruppi di lavoro e a tavoli di coordinamento interregionali e interistituzionali sull'e-
learning, supporto all'organizzazione del Convegno annuale TRIO e all'accoglienza con delegazioni 
straniere per illustrare il sistema, supporto alla Regione Toscana nello sviluppo delle attività sul 
territorio, con incontri e progetti specifici con enti locali, associazioni e imprese.  

▪ Consulenza nella stesura del bando di gara per la gestione di TRIO e del validatore dei prodotti 
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TRIO; 

▪ Supporto per l’implementazione di dispositivi per la certificazione di competenze in raccordo con il 
sistema TRIO; 

▪ Supporto alla gestione della community dei docenti degli IeFP su piattaforma TRIO e monitoraggio 
dell'ambiente virtuale. 

Attività o settore Settore Formazione professionalle – Fondo Sociale Europeo 

Da settembre al 31 dicembre 
2008 

Docente p/o FORMAS  

AOU Careggi (Via delle Oblate, 1 Firenze)  

Contratto di docenza per il progetto “Formazione dei formatori per attivare la produzione interna 
di materiali didattici in e-learning e gestione del sistema FAD” attivato dall’area TIF del FORMAS 
(prot. 554 del 18/08/08). L’incarico di docenza di 350 ore era volto a trasferire competenze in ambito di 
progettazione e-learning al personale dipendente di AOU Careggi per attivare un servizio di 
formazione a distanza presso la neonata struttura del Laboratorio Regionale per la Formazione 
Sanitaria (FORMAS) 

Attività o settore Docenza - Formazione sanitaria 

Da ottobre a dicembre 2007 Stage 

ITER Srl (Via Frà Paolo Sarpi 7 – Firenze) stage di 300 ore previsto nel piano formativo del Master per 
“Progettista e Gestore della Formazione in Rete” 

Attività di e-tutoring e monitoraggio per il progetto di formazione formatori “Sistema Regionale delle 
Competenze” organizzato da Studio Méta & associati e ITER Srl. 

Servizio di tutoraggio reattivo ad un gruppo di 185 certificatori e 750 operatori della formazione e 
gestione del web forum e del materiale didattico a disposizione dei discenti. Strumenti utilizzati: e-
mail/mailing list, forum della piattaforma. Piattaforma utilizzata: Saba 3.0 e 5.3 di Progetto Trio. 
 

Attività o settore Agenzia Formativa accreditata a Fondo Professioni, Fon.Ter, Fondo For.Te e certificata ISO 
9001:2000 

Da settembre 2007 al 31 
dicembre 2008 

Impiegato p/o Regione Toscana per le attività del sistema regionale di web 
learning (TRIO)  

E&Y (Piazza Libertà - Firenze) Contratto a tempo determinato. Lavoro effettuato presso il committente 
Regione Toscana 

Attività di verifica di conformità dei prodotti del sistema regionale di web learning (TRIO) agli standard 
di produzione dei corsi. 
Coordinamento del gruppo di lavoro interno per le attività di verifica dei corsi online. 

Attività o settore Settore Formazione professionale – Fondo Sociale Europeo ) 

Dal 24 ottobre 2005 al 10 agosto 
2007 

Impiegata in agenzia formativa 

KiOSCO Srl – Via San Biagio a Petriolo, 29/a - 50145 Firenze (dal 07/07/2006 SparkXervice Srl).  
Contratto a progetto fino a febbraio 2006, poi contratto a tempo indeterminato 

Gestione dei servizi di monitoraggio di bandi di gara d’appalto e di opportunità di finanziamento 
attraverso l’uso di banche dati o fonti ufficiali comunitarie e/o nazionali. Attività di promozione presso 
enti e aziende di interventi finanziati (FSE, Fondi Interprofessionali, finanza agevolata). 
Coordinamento dei servizi e assistenza tecnica alla clientela. 

Area Servizi formativi ed E-learning: Redazione e aggiornamento dei contenuti didattici relative alle 
UFC di aula e FAD su istituzioni comunitarie e ricerca e monitoraggio delle fonti nei corsi di 
Europrogettazione; Content manager per il portale aziendale di Europrogettazione su piattaforma 
LCMS Docebo (www.europrogettazione.eu – non più attivo) e per il portale del progetto POR Umbria 
2000-2006 IntenditoriServizi http://intenditoriservizi.kiosco.it (non più attivo) su piattaforma Php Nuke. 

 
Attività o settore Agenzia Formativa accreditata a Fondo Professioni, Fon.Ter, Fondo For.Te e certificata ISO 
9001:2000 
 

Da 11 luglio ad 21 ottobre 2005 Stage post laurea 

KiOSCO Srl – Via San Biagio a Petriolo, 29/a - 50145 Firenze  
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Ulteriori informazioni: nel periodo universitario ho lavorato dal 1996 al 2006 effettuando lavori saltuari tra cui: ripetizioni a studenti, attività di 
censimento delle linee elettriche (Aicom), lettura dei contatori trifase aziendali (Mugello Energia)

 
ISTRUZIONE   

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Supporto alle attività di monitoraggio dei bandi di gara d’appalto e di opportunità di finanziamento 
attraverso l’uso di banche dati o fonti ufficiali comunitarie e/o nazionali (Servizio Li.Te), 
Comunicazione con i clienti del servizio e profilazione tramite codici CPV, Supporto all’individuzione 
di bandi del Fondo Sociale Europeo per partenariati. 

 
Attività o settore Agenzia Formativa accreditata a Fondo Professioni, Fon.Ter, Fondo For.Te e certificata ISO 
9001:2000 

Da settembre a novembre 2010 Corso di perfezionamento breve su e-book ed editoria digitale  

Università degli Studi della Tuscia – Facoltà di Lingue e Letterature Straniere Moderne – Dipartimento 
per lo studio delle civiltà classiche e moderne 

▪ Concetto di libro elettronico, i dispositivi di lettura, i formati utilizzati e gli strumenti per realizzare gli e-
book, l’uso degli e-book nella formazione e nella didattica, il rapporto tra gli e-book e il nuovo web 

▪ Attestato di partecipazione 

Da febbraio 2007 a gennaio 2008 Master di I livello in “Progettista e Gestore della Formazione in Rete, 
e-learning e knowledge management” 

 

Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Scienze della Formazione e di Ingegneria 

Conoscenze di base di multimedialità e tecnologia della rete e degli strumenti comunicativi dell’e-
learning, conoscenze specifiche: Instructional Designer, Content Manager, Information Broker, 
Esperto di Piattaforme, E-tutor; Change Manager. 
Tesi di Master “Verso la prospettiva del lifelong learning “competence based”. Innovazioni dei sistemi 
di e-learning e di knowledge management” – Relatore Prof. G. Bonaiuti (votazione master 110/110 con 
lode) 

Da ottobre 1996 ad aprile 2005 Laurea in Scienze Politiche  

Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Scienze Politiche “C. Alfieri” - Laurea in Scienze 
Politiche (vecchio ordinamento) – Indirizzo Politico – Internazionale 

Materie trattate: Istituzioni di Diritto Pubblico, Istituzioni di Diritto Privato, Istituzioni di Economia, 
Storia dell’integrazione europea e delle relazioni internazionali, organizzazione e diritto dell’Unione 
europea; economia internazionale, economia monetaria e dei paesi in via di sviluppo, lingua 
inglese e francese, sociologia  
Tesi di ricerca in Storia dell’Integrazione Europea dal titolo “Il risveglio dell’agricoltura italiana 
nell’Europa Verde negli anni ‘70” – Relatore: Prof. Antonio Varsori (votazione di laurea108/110) 

Dal 1991 al 1996 Diploma di Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere  

Istituto Tecnico Commerciale “Piero Calamandrei” Sesto Fiorentino (FI) 

▪ Storia, diritto, scienze, chimica, economia aziendale, lingua inglese, francese, tedesco 

FORMAZIONE   

3 novembre 2022 BLSD (Basic Life Support Defibrillation) 

Aou Meyer – Corso IRC. Durata 5 ore 

Attestato di partecipazione 

 

30 ottobre 2022 Innovazione digitale e analisi dei processi in Sanità 

ACCMED - Corso online. Durata: 8 ore 

Attestato di partecipazione 
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20 ottobre 2022 Aspetti organizzativi, elementi di governo e controllo e Project Management 
in Sanità 

ACCMED - Corso online. Durata: 8 ore 

Attestato di partecipazione 

 

13 ottobre 2022 La gestione del conflitto di interessi in ambito sanitario: sponsorizzazione e 
autorizzazione incarichi extraimpiego  

Aou Meyer - Corso online. Durata: 3 ore 

Attestato di partecipazione 

 

10 gennaio 2022 Piano nazionale di formazione per l'aggiornamento professionale del 
Rup - corso base e-learning (linea a – percorso formativo 1) 

 

SNA – ITACA - Corso online. Durata: 21 ore 

Attestato di partecipazione 

13 dicembre 2021 Formazione dei preposti per la sicurezza nei luoghi di lavoro - d.lgs.81/08 
modulo integrativo 

Aou Meyer - Corso residenziale. Durata: 3 ore 

Attestato di partecipazione 

 

7 dicembre 2021 Corso di formazione per il preposto ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. 81/2008 

FORMAS - Corso online. Durata: 5 ore 

Attestato di partecipazione 

 

Dal 22/11/2021 
al 25/11/2021 

Leadership Immersion  

 Aou Meyer - Corso residenziale. Durata: 20 ore 

Attestato di partecipazione 

 

Dal 18/11/2021 
al 30/11/2021 

 

L'osservatorio regionale sulla qualità della formazione sanitaria, le visite di audit 
e la qualità della formazione sanitaria 

Formas - Corso residenziale. Durata: 11 ore 

Attestato di partecipazione 

 

Dal 26/10/2021 

al 11/11/2021 

La formazione in sanità: la Commissione regionale e i suoi obiettivi 

Formas - Corso residenziale. Durata: 8 ore 

Attestato di partecipazione 

 

Dal 14/09/2021 
al 15/09/2021 

 

Project management in sanità 

FONDAZIONE GIMBE Durata: 15 ore 

Attestato di partecipazione 

 

Dal 01/07/2021 
al 21/08/2021 

 

SERIUS GAMING 

ERASMUS UNIVERSITY ROTTERDAM (MOOC SU COURSERA) - Durata: 30 ore 

Attestato di partecipazione 

 

21/08/2021 

 

PROGETTARE L’INNOVAZIONE DIDATTICA - MOOC 

POLIMI - Durata: 30 ore 

Attestato di partecipazione 

 

Dal 01/08/2021 
al 28/08/2021 

 

GAMIFICATION IN EDUCAZIONE: NUOVE STRADE PER APPRENDERE! 

EMMA PROJECT MOOC - Durata: 12 ore 

Attestato di partecipazione 

 

7 luglio 2021 Prevenzione della corruzione e codice di comportamento: lo specifico ambito sanitario - corso 
base 
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FORMAS - Corso online. Durata: 3 ore 

Attestato di partecipazione 

17 luglio 2021 Diventare tutor didattico - MOOC  

Politecnico di Milano – Polimi Open Knoweledge – corso online. Durata: 30 ore 

Attestato di partecipazione 

10 febbraio 2021 Webinar "FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI LAVORO D. LGS 81/08 - MODULO B"  

 

AOU MEYER – Durata: 4 ore 

Attestato di partecipazione 

Dal 6 ottobre al 17 dicembre 2020 Corso blended "La formazione continua nel SSR: costruire una 
nuova mappa condivisa"  

 

FORMAS – Corso di formazione blended (fad sincrona) e formazione in aula, rivolto al personale degli 
Uffici Formazione delle Aziende del SSR. Durata: 49 ore 

Note: all’interno del corso ho svolto 4 ore di docenza tramite webinar dal titolo “Formazione a 

distanza. Principi, metodologie e strumenti per formazione sincrona e asincrona” 

Novembre 2020 Corso FAD “ORIENTAMENTO DEL PERSONALE E QUALITÀ E SICUREZZA 
DELLE CURE” 

 

AOU MEYER– su piattaforma e-learning FORMAS - Durata del corso: 4 ore 

Attestato di partecipazione 

Dicembre 2018 Corso FAD “Alcol e Lavoro”  

AOU CAREGGI su piattaforma e-learning FORMAS. Durata del corso: 3 ore 

Attestato di partecipazione 

15 Novembre 2017 Corso FAD “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA E 
INTEGRITA': IL CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO AZIENDALE - II 
CICLO ANNO 2017” 

 

AOU CAREGGI – su piattaforma e-learning FORMAS. Durata del corso: 6 ore 

Attestato di partecipazione 

19 Aprile 2017 Corso FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO 
BASSO - Art. 37 DL 81/08 e smi, Acc. Stato-Regioni 21/12/2011” 

 

AOU CAREGGI – formazione in presenza. Durata del corso: 5 ore 

Attestato di partecipazione 

15 Aprile 2017 Corso FAD “FORMAZIONE GENERALE PER LAVORATORI IN ATTUAZIONE 
DEL D.LGS.81/08 E ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011” 

 

AOU CAREGGI – su piattaforma e-learning FORMAS. Durata del corso: 4 ore 

Attestato di partecipazione 

15 Novembre 2017 Corso FAD “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA E 
INTEGRITA': IL CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO AZIENDALE - II 
CICLO ANNO 2017” 

 

AOU CAREGGI – su piattaforma e-learning FORMAS. Durata del corso: 6 ore 

Attestato di partecipazione 

22 Dicembre 2016 Corso FAD “Prevenzione della corruzione trasparenza e integrità: il 
codice etico e di comportamento aziendale – I ciclo” 

 

AOU CAREGGI su piattaforma e-learning FORMAS. Durata: 4 ore 

Attestato di partecipazione 

Da gennaio a marzo 2016 Gamification  
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PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI 
LAVORO E TAVOLI DI 
COORDINAMENTO NAZIONALE   

Nell’ambito dell’attività di supporto al Sistema Regionale di web learning (TRIO) ho partecipato ai seguenti gruppi di lavoro e tavoli di 
coordinamento nazionali e regionali: 

2015-2016 – Partecipazione a gruppi di lavoro interni a Regione Toscana sui temi della Grand Coalition e delle competenze digitali; 

2014 - Partecipazioni ai tavoli di lavoro sulle competenze di base e sul tema dell'e-leadership, istituiti dall'Agenzia per l'Italia Digitale (AGID); 

Da marzo 2013 al 30 settembre 2016 - partecipazioni al Tavolo di Coordinamento della Sicurezza istituito dal Protocollo d'Intesa siglato da 

Regione Toscana, Inail, Ufficio Scolastico Regionale; 

2011 - Partecipazione ai lavori del Tavolo di Raccordo Interistituzionale sulla domanda e offerta di e-learning (TRIeL), presso ISFOL (Roma). 

I lavori del Tavolo sono stati esposti all'evento TRieL del maggio 2011 al Forum PA. 

2009-2016 -Partecipazione ad incontri e sessioni bilaterali tra Regione Toscana e Regione Marche, Emilia-Romagna, Veneto, Comune di 

Roma, Province Autonome di Trento e Bolzano, Regione Calabria, ISTAT ecc. per il riuso di prodotti formativi e di infrastrutture tecnologiche. 
Gestione dei rapporti con i soggetti che hanno stretto relazioni con Regione Toscana e supporto tecnico alle attività e allo sviluppo di progetti 
in comune (es. Copernicus&TRIO 1 e 2) 

2008 - Partecipazione ai lavori della Rete Interregionale per la tecnologia della Formazione (Ritef) che ha visto coinvolti Regione Toscana, 

Liguria, Regione Marche, Provincia di Bolzano, Emilia-Romagna, Regione Veneto; 

 

INTERVENTI E PRESENTAZIONI   

19 gennaio 2022 – Partecipazione alla tavola rotonda nell’evento online organizzato da Formas “Gli animatori di formazione: corso 

regionale per adf del personale dipendente ssr”  in qualità di referente dell’Ufficio Formazione Meyer;  

2016 – Dire e Fare 2016 Prato – Partecipazione alla tavola rotonda su “INNOVAZIONE E CITTADINANZA DIGITALE”; 

University of Pennsylvania (MOOC su Coursera). Corso in lingua inglese 

Attestato di partecipazione 

Da aprile a luglio 2014 Master Online in Social Media Marketing & Community 
Management (master privato) 

 

Organizzato da: Ninja Academy - Master Online in Social Media Marketing & Community 
Management 

Il Master si focalizza sulle singole piattaforme sociali, quali Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube, 
Instagram, Pinterest, Google Plus, per approfondirne gli aspetti distintivi, le funzionalità e le 
potenzialità di ognuno di questi. 

Attestato (attestato globale e per singoli moduli) 

Dal 27 ottobre al 20 novembre 
2015 

Corso su "E-leadership"  

Organizzato da: FormezPA. Durata: 12 ore 

L'obiettivo del corso è quello di trasferire informazioni di base utili a comprendere l’insieme di capacità, 
competenze e conoscenze che caratterizzano un manager pubblico orientato all'innovazione  

Attestato di partecipazione 

Da febbraio a luglio 2008 Corso “Linguaggi di programmazione per siti web”  

IDI Informatica – Firenze (corso finanziato dalla legge 236/93 sui voucher individuali). Durata: 130 ore 

Argomenti trattati: HTML, Dreamweaver, Flash animazione, Flash Actionscript 
Attestato di partecipazione 

Da giugno 2005 a marzo 2006 “Master in Europrogettazione” Corso blended (aula e online) in 
Progettazione Europea 

Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto 

Organizzato da KiOSCO S.r.l. presso l’IRFI di Roma. Durata:  

L’Unione Europea e le istituzioni, conoscere le politiche dei donor; La ricerca delle informazioni 
nell’Europrogettazione; Stakeholder e Tree Analysis; Logical Framework Approach; Partenariato, 
budget, piano di monitoraggio e valutazione. 

▪ Project Work (progettazione di evento su un bando comunitario – programma Youth) 

▪ Attestato di partecipazione e di superamento del corso – votazione 77/100 
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2015 – La Bussola del Lavoro – Partecipazione come relatrice a “I progetti della Regione Toscana a sostegno dell'occupazione: GiovaniSì, 

Garanzia Giovani, Progetto TRIO” 

11 ottobre 2014 – Partecipazione Internet Festival. Intervento dal titolo “Formazione on line TRIO” 

20 febbraio 2014 - Presentazione ai presidi toscani della "Community IeFP su TRIO", p/o Itis Leonardo da Vinci (FI); 

19 dicembre 2013- Presentazione come relatrice ai funzionari del Provveditorato dell'Amministrazione Penitenziaria della Toscana 

dell'ambiente WLG e dell'ambiente di e-portfolio Mahara su piattaforma TRIO; 

16 e 17 dicembre 2013 Firenze - Presentazione WLG TRIO al corso "Esperto Valutazione degli apprendimenti e certificazione delle 

competenze" ed. 1 e 2  

13 dicembre 2013 - Partecipazione come relatrice al Webinar organizzato dal Formez " “E-learning nella pubblica amministrazione: 

esperienze a confronto”; 

Dicembre 2013 - Presentazione TRIO - Web learning system - Tuscany Region and the project “DD2 Wise over 50” ai partner del progetto. 

Presentazione in lingua inglese; 

7 maggio 2013 - Didamatica 2013, Pisa. All'interno del workshop "Gli strumenti di valorizzazione delle competenze della Regione Toscana” 

ho partecipato in veste di relatrice alla presentazione de "Il sistema regionale di web learning TRIO nella formazione professionale" 

Gennaio 2013 - Ho rilasciato l'intervista "TRIO Mobile: la formazione continua dentro una sola app" pubblicata su E-gov news-Il sito di 

approfondimento per i professionisti della P.A. Digitale. 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA   

 Da maggio a novembre 2022 – Docenza nel percorso di formazione “Corso per animatori di formazione aziendale”; 
 24 marzo 2022 – Docente nel webinar organizzato da Aou Senese “Gli animatori di formazione: corso regionale per adf del personale 

dipendente ssr” – 2 ore  
 19 gennaio 2022 – Docente nel webinar organizzato da Formas “Gli animatori di formazione: corso regionale per adf del personale 

dipendente ssr” – 2 ore  

6 aprile 2021 – Docente nel webinar organizzata dalla Usl Toscana Centro “Formatore per la sicurezza” – 2 ore 

3 novembre 2021 – Docente nel corso organizzato da Formas“La formazione continua nel SSR: costruire una nuova mappa condivisa” con 

un intervento dal titolo “Formazione a distanza. Principi, metodologie e strumenti per formazione sincrona e asincrona” -4 ore di docenza; 

Dal 25/01/2016 e 1-8-15/02/2016 per un totale di 30 ore di docenza nel corso “Sviluppatore multimediale” 

Il giorno 18/12/2015 e il giorno 16/03/2016 per un totale di 12 ore di docenza per il “Corso di formazione per tutor FAD” 

Nelle giornate del 10-12-17 febbraio 2015 (I edizione) e il 24,26 febbraio e il 3 marzo 2015 (II edizione) per il corso di “Sviluppatore 

multimediale” per un totale di 32 ore di docenza 

Nelle giornate del 9, 22, 26, 27 29 gennaio 2015 per un totale di 11 ore di docenza per il corso di “Alfabetizzazione digitale” 

Gennaio e febbraio 2014 - Formazione degli e-tutor delle aziende sanitarie della Toscana per i corsi in tema di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 2 sessioni formative in presenza della durata di 4 ore l'una per illustrare ai tutor online dei corsi 

sulla sicurezza l'uso di Moodle (gestione forum, reportistica, attestati, modalità di interazione).  

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B2 B1 B1 B1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Francese  A2 A2 A2 A2 A2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Competenze comunicative Buone capacità relazionali in contesti e con persone diverse acquisite nel corso delle varie esperienze 
lavorative, sia nel settore della PA (Progetto TRIO e Formas, Meyer) sia in contesti privati (KiOSCO, 
Larione Multistudio, Altrolavoro). 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 
Data 06/11/2022         Firma  

     
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone competenze organizzative e di lavoro sia individuale che di lavoro in team. Capacità di 
coordinamento di sistemi formazione complessi, acquisite con particolare riferimento al lavoro in 
qualità di Direttore dell’esecuzione del  sistema regionale di web learning (TRIO), l’attività svolta 
presso il il Formas e presso l’Ufficio Formazione Meyer  

Competenze tecniche -
professionali 

Ottima padronanza del sistema operativo Windows e pacchetto Office, Internet e posta elettronica; 

Buona padronanza delle principali piattaforme di Social Networking, blogging e strumenti del web 2.0 
per uso personale e professionale; 

Buona conoscenza di CMS per la realizzazione di siti internet/blog come Joomla, Wordpress; 

Ottima padronanza di LCMS per l'e-learning Moodle, FormaLMS,  

Ottima padronanza di authoring tools per l'e-learning: Storyline, Suite Articulate Studio, Rise, eXe 
Learning, Xerte, Scorm editor (Reload Editor);  

Conoscenza base del linguaggio Html e Flash; 

Buona padronanza di strumenti di fotoritocco e video-editing; 

Ottima padronanza di tool per la realizzazione di presentazioni, mappe concettuali, video-editing; 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

Comunicazion
e 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida Patente categoria B 

Pubblicazioni 

 

 

 

1. IL DIRITTO AL RISARCIMENTO EDUCATIVO DEI DETENUTI a cura di Francesca Torlone. La 
piattaforma regionale di formazione a distanza al servizio degli istituti di pena. l’esperienza dei poli 
trio nella regione toscana. Autori Tiziana Romanelli/Luca Santoni, FUPRESS, 2016 

(https://media.fupress.com/files/pdf/24/3111/3111_949) 

2. “Strategie e tecnologie per la formazione a distanza: le persone al centro del cambiamento” – 

articolo per la newsletter del FORMAS n. 3/2020 

3. “Le Comunità di Pratica: strumento efficace per la formazione continua degli operatori della sanità 
toscana” articolo per la newsletter del FORMAS n. 2/2021 in collaborazione con altri autori; 

4. “FORMAS UPDATE: dal 16 marzo la nuova piattaforma E-LEARNING!”, articolo per la 

newsletter del FORMAS n. 3/2021 in collaborazione con altri autori 

5. “La formazione a distanza di FORMAS: tra conferme e nuovi obiettivi”, articolo per la newsletter 

del FORMAS n. 4/2021 in collaborazione con altri autori 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2013 e del Reg UE/679/2016 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
https://media.fupress.com/files/pdf/24/3111/3111_949

