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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 
 
 
 
La sottoscritta KATALIN LELLE MAJER, codice fiscale MJRKLN73A43Z134B 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    
sensi    e      per   gli   effetti di   cui   all’art.   76   del     D.P.R.   445/00  e    sotto  la    propria    personale   
responsabilità 

DICHIARA 

 

i   seguenti    stati,   fatti    e    qualità    personali: 

Titoli di studio: 
 
Titolo di studio 1: 
Titolo conseguito all’estero: 
Diploma di Laurea in Lingua e Letteratura Italiana con Esame di stato per l’abilitazione per l’insegnamento 
presso scuole medie superiori e Diploma Universitario in Management Culturale conseguiti presso la 
Facoltà di Lettere dell’Università degli Studi Eötvös Loránd di Budapest in data 15/02/1998 e 
riconosciuto equipollente al titolo italiano da (indicare autorità competente): La sottoscritta in data 
08/10/2010 ha fatto richiesta di equivalenza titolo di studio ai sensi dell’Art 38 del D. Lgs. 165/2001 al 
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica, andata a 
buon fine.  Riferimento: Comunicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 
Funzione Pubblica, Ufficio per il personale delle pubbliche amministrazioni, del 13/01/2011 prot.  n. DFP 
0001369 P-1.2.3.4. 5438065 
 
Titolo di studio 2:  
Diploma Universitario in Relazioni Industriali conseguito presso la Facoltà di Scienze Politiche 
dell’Università degli Studi di Firenze in data 12/04/2001  
 

Titolo di studio 3: 

Altro (altra laurea, master, dottorato di ricerca, etc, etc.): 

Diploma di Master Europeo di primo livello in Scienze del Lavoro conseguito presso la Facoltà di Scienze 

Politiche dell’Università degli Studi di Firenze in data 05/10/2001 
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Esperienze lavorative e/o professionali: 
 
 
 

DENOMINAZIONE 
AZIENDA / ENTE  

 

TIPOL
OGIA 
AZIEN
DA / 
ENTE 
(1) 

DAL AL PROFILO/DI
SCIPLINA E 
CCNL 

 (2) 

 TIPO 
DI 

SERV
IZIO  

(3) 

TEMPO (4) 

Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer  

Ente 

del SSN 

16/05/2012 Ancora in 

forza 

Collaboratore 

Tecnico 

Professionale 

Cat. D 

CCNL Sanità 

Comparto 

D TI - TP 

attualmente, 

dal 

01/10/2021; 

TI - fino al 

31/01/2018 

TP - dal 

01/02/2021 al 

30/09/2021 

PT verticale al 

89,04%;  

dal 

01/02/2018 al 

31/01/2021 

PT al 83,33%  

Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer  

Ente 

del SSN 

01/01/2012 15/05/2012 Contrattista 

con contratto 

di 

collaborazione 

coordinata e 

continuativa, a 

tempo 

determinato e a 

tempo pieno, 

nell’ambito del 

progetto 

Cooperazione 

Sanitaria 

Internazionale 

CCNL Sanità 

Comparto 

L TD-TP 
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Azienda Ospedaliero-

Universitaria Senese, con 

sede lavorativa presso 

l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer 

Ente 

del SSN 

01/01/2009 31/12/2011 

(3 contratti 

con le stesse 

caratteristiche:  

1° contratto: 

01/01/2009-

31/12/2009;  

2° contratto: 

08/01/2010-

31/12/2010;  

3° contratto: 

01/01/2011-

31/12/2011) 

Contrattista 

con contratti di 

collaborazione 

coordinata e 

continuativa, a 

tempo 

determinato e a 

tempo pieno, 

col profilo 

professionale 

Esperta in 

Relazioni 

Internazionali 

CCNL Sanità 

Comparto 

L TD-TP 

Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer  

Ente 

del SSN 

03/04/2006 31/12/2008 

(2 contratti 

con le stesse 

caratteristiche:  

1° contratto: 

03/04/2006-

31/12/2007;  

2° contratto: 

01/01/2008-

31/12/2008) 

Dipendente ai 

sensi dell’art.15 

octies del 

D.Lgs. 502/92 

come 

modificato 

dall’art. 13 del 

D.Lgs. 229/99, 

per l’attuazione 

di un progetto 

finalizzato, con 

l’assimilazione 

al profilo 

professionale di 

collaboratore 

amministrativo 

professionale 

cat. D 

CCNL Sanità 

Comparto 

D TD - TP 

Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer  

Ente 

del SSN 

02/04/2003 31/03/2006 

(3 contratti 

con le stesse 

caratteristiche:  

Collaboratrice 

con contratto 

libero 

professionale -  

L TD 
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(1° contratto: 

02/04/2003-

31/03/2004;  

2° contratto: 

01/04/2004-

31/03/2005;  

3° contratto: 

01/04/2005-

31/03/2006) 

Centro di 

Coordinamento 

Regionale 

Progetto OMS 

Health 

Promoting 

Hospitals 

CCNL Sanità 

Comparto 

Palazzetto Sannini S.r.l. di 

Firenze 

Altro 

(Ente 

privato) 

01/10/2001 28/02/2003 Impiegata 4° 

livello del 

CCNL 

Commercio 

D TI-PT (20, 

poi 25 ore/ 

settimana) 

Accademia d’Ungheria di 

Roma 

Altro 

(Ente di 

rappre-

sentanza) 

01/09/2002 30/09/2003 Collaboratore 

scientifico 

L TD 

Camera del Lavoro 

Metropolitana di Firenze 

Altro 

(Organiz-

zazione 

sindacale) 

22/02/2001 30/06/2001 Consulente 

esterno  

L TD 

 Nuovo Pignone di Firenze Altro 

(Ente 

privato) 

01/06/2000 30/11/2000 Collaboratore 

presso il 

Florence 

Learning Center 

CCNL 

Metalmeccanico 

T TD 

 
Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo/altre assenze non retribuite:  
Motivazione dell’assenza: Congedi parentali non retribuiti. 
 
Periodi di astensione: 
28/12/2015-31/12/2015; 22/08/2016-31/08/2016; 02/01/2017-05/01/2017; 16/05/2017; 15/09/2017; 
19/10/2017-20-10/2017; 30/11/2017; 11/01/2018-12/01/2018; 17/09/2018; 12/02/2019; 05/07/2019;  
 
1 Oltre al nome dell’Ente specificare se trattasi di: 
 Servizio Sanitario Nazionale 
 Altra pubblica amministrazione 
 Privati convenzionati con il SSN 
 Agenzie di lavoro interinale 
 Cooperative 
 Altro (specificare) 
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2 Oltre al profilo indicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato 
3 Indicare D= dipendente (lavoro subordinato); L = libera professione (comprende anche cococo, 

cocopro..); B = borsa di studio; S= stagista; T= tirocinio 
4 Indicare: TI per tempo indeterminato; TD per tempo determinato. E inoltre: TP per tempo pieno; PT 

per tempo parziale (in questo caso indicare n. ore settimanali e/o percentuale) 
 
Incarichi professionali attribuiti durante il servizio presso pubbliche amministrazioni (specificare 
tipo di incarico, durata) 
 
Attualmente, dal 01/12/2021, è titolare della posizione IOP 005 “Promozione e valorizzazione della 
ricerca”, nell’ambito dell’Area Meyer Academy. Si riportano i principali incarichi e ruoli attribuiti relativi 
agli ultimi anni di attività, per quanto riguarda l’ambito specifico a cui fa riferimento l’incarico funzionale 
IOP 005. La sottoscritta, all’interno delle sue attività professionali, in stretto raccordo con la Direzione 
Aziendale e in collaborazione con attori sia interni che esterni, si occupa della promozione e valorizzazione 
delle attività di ricerca scientifica portate avanti all’interno dell’AOU Meyer, tra cui la gestione delle attività 
relative a: bandi e opportunità di finanziamento; progetti di ricerca; trasferimento tecnologico; 
valorizzazione dei risultati della ricerca; monitoraggio delle attività di ricerca scientifica e della produzione 
scientifica aziendale.  
 
Dal 13/09/2016 fa parte del tavolo di coordinamento regionale denominato “Rete Presidio affari europei 
e internazionali in ambito sanitario, sociosanitario e sociale”, costituita con Delibera della Giunta 
Regionale n. 232 del 14/03/2017, in qualità di Referente per l’AOU Meyer. E’ stata anche individuata 
come Referente per l’Azienda per il Gruppo di Lavoro Ricerca all’interno della stessa Rete. Il suo ruolo è 
stato formalizzato con Delibera del Direttore Generale n. 343 del 23/07/2020: “RETE PRESIDIO 
AFFARI EUROPEI E INTERNAZIONALI IN AMBITO SANITARIO, SOCIO-SANITARIO E 
SOCIALE - ADOZIONE DI SPECIFICI PROVVEDIMENTI PER L’ATTUAZIONE DELLA 
DGRT N. 669 DEL 25/05/2020 E CONFERMA REFERENTE AZIENDALE PER L’AOU MEYER” 
che conferma “su indicazione del Direttore Generale, la Dott.ssa Katalin Majer, in qualità di Referente per 
la Promozione e Valorizzazione della Ricerca dell’AOU Meyer, Staff Direttore Generale, come Referente 
aziendale per la Rete Presidio affari europei e internazionali in ambito sanitario, socio-sanitario e sociale, 
nonché come Referente per il Gruppo di Lavoro Ricerca operante all’interno della Rete”. Le funzioni dei 
referenti aziendali individuati consistono nel garantire il necessario raccordo e adeguato flusso informativo 
sulle opportunità di crescita e finanziamento censite all’interno della Rete, anche nell’ambito della ricerca 
scientifica, con l’obiettivo specifico aziendale di aumentare le potenzialità di partecipazione e le capacità 
propositive dell’AOU Meyer nell’adesione a bandi e opportunità, soprattutto europee, assicurando 
maggiore sistematicità alle azioni in corso, anche tramite attività mirate al miglioramento del flusso 
aziendale di informazioni e all’ottimizzazione dell’interazione tra gli attori coinvolti. 
 
La sottoscritta segue le attività del NOS Unità Brevetti, prevista nel Regolamento aziendale sui Diritti di 
Proprietà Intellettuale (PI) approvato con Delibera del Direttore Generale n. 356 del 20/07/2018, di 
concerto con altri referenti interni e con l’ufficio regionale di riferimento (UVAR), ma si occupa delle 
pratiche aziendali di brevettazione dal 2010.  
 
Ha seguito inoltre le attività del Coordinamento Scientifico Aziendale, costituita con Delibera del Direttore 
Generale n. 38 del 05/02/2016, per tutto il periodo di attività, di cui le era stata affidata la struttura 
tecnico-organizzativa.  
 
Fa parte del NOS Green Hospital, costituita con Delibera del Direttore Generale n. 166 del 26/03/2020. 
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Pubblicazioni /abstract /poster (indicare se originale, copia conforme o altro): 
 
Articoli: è co-autrice delle seguenti pubblicazioni: 
 
1. Titolo: Bambini e promozione della salute: una rappresentazione secondo il modello ecologico. 
Autori: Simonelli F., Caldés Pinilla M.J., Majer K  
Rivista scientifica: Educazione Sanitaria e Promozione della Salute, Volume 27, numero 3, luglio, agosto, 
settembre 2004 
 
2. Titolo: La promozione della salute dei bambini e adolescenti in ospedale.  
Autori: Simonelli F., Majer K., Caldés Pinilla M.J., Groene O.  
Rivista socio-sanitaria: Salute e Territorio, rivista bimestrale di politica socio-sanitaria, Giunta Regionale 
Toscana, numero monografico bilingue, n. 148, anno XXVI, gennaio-febbraio 2005, “La promozione della 
salute nel contesto europeo - Il contributo della Toscana” 
 
3. Titolo: Salute infantile e ambiente nelle realtà locali: l’approccio interazionista nella Regione Toscana.  
Autori: Simonelli F., Beccastrini S., Caldés Pinilla M.J., Majer K., Iannello T  
Giornale ufficiale: GEA: Giornale Europeo di Aerobiologia Medicina Ambientale e Infezioni 
Aerotrasmesse, Giornale ufficiale dell’Associazione Italiana di Aerobiologia e dell’Associazione Medici per 
l’Ambiente – ISDE Italia, Volume II, 1/2006 
 
4. Titolo: La promozione della salute dei bambini e degli adolescenti in e da parte degli Ospedali.   
Autori: Majer K., Rotesi B., Tsitoura S. 
Rivista di politica socio-sanitaria: Salute e Territorio, Rivista bimestrale di politica socio-sanitaria, 
FORMAS - Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria, numero monografico bilingue, n. 171, 
anno XXIX, novembre-dicembre 2008, “I Diritti del Bambino in Ospedale” 
 
5. Coautrice di alcuni articoli pubblicati sul Sole 24 Ore Sanità Toscana, come, ad esempio:  
Titolo: Bimbi in corsia da tutelare. 
Autori: Caldés M.J., Rotesi B., Majer K., Teodori C. 
Rivista settimanale: Sole 24 Ore Sanità Toscana, supplemento al n. 38 anno XII del 13-19 Ottobre 2009  
 
6. Titolo: Promozione della salute per bambini e adolescenti in un'ottica internazionale. 
Autori: Rotesi B., Majer K., Caldés Pinilla M.J. 
Rivista: Il seme e l’albero, rivista quadrimestrale di politiche della salute nella comunità, Anno XVIII, 
Special issue - aprile 2010, Casa Editrice Fondazione Istituto Andrea Devoto ONLUS, “Il ritratto della 
salute: qualità della vita e diritti nella popolazione immigrata” 
 
Libri/Capitoli o sezioni di libri: è coautrice/curatrice dei seguenti libri o loro sezioni o capitoli: 

 
7. Titolo: Children’s Health and Environment Case Studies Summary Book. Fourth Ministerial Conference 
on Environment and Health, Budapest, Hungary, 23-25 June 2004 
Autori: edited by Leda Nemer and Katrin Von Hoff: WHO European Centre for Environment and 
Health, Rome Office; Fabrizio Simonelli, Maria José Caldés Pinilla, Katalin Majer: Health Promotion 
Programme Team of A. Meyer University Children’s Hospital, Florence, WHO Europe, Rome, 2004 
Pubblicazione OMS 
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8. Titolo: La Rete Toscana per la promozione della salute negli ospedali: fisionomia di un progetto 
regionale. 
Autori: a cura di Simonelli F., Majer K., Caldés Pinilla M.J., Teodori C 
Libro: Edizioni Regione Toscana, Collana Formazione Qualità n. 3, settembre 2004 
 
9. Titolo: Health Promotion for Children and Adolescents in Hospitals (HPH-CA), Background Survey 
Report, Florence, 2005 
Autori: edited by Simonelli F., Majer K., Caldés Pinilla M.J., Teodori C., 
Pubblicazione realizzata in collaborazione con l’OMS 
 
10. Titolo: La Rete Toscana ‘Health Promoting Hospitals’ 
Autori: Simonelli F., Caldés Pinilla M.J., Majer K., Teodori C.  
Libro: Positivo Scomodo, A cura di: Ardis S. e Marcucci M., FORMAtIDEA, Roma, 2007 
 
11. Titolo: Health Promotion for Children and Adolescents in & by Hospitals (HPH-CA): Background 
document, Florence, 2007 
Autori: edited by Simonelli F., Majer K., Caldés Pinilla M.J., in collaboration with the HPH-CA Task force 
Pubblicazione realizzata in collaborazione con l’OMS. La stessa pubblicazione è uscita anche nelle seguenti 
lingue: italiano, spagnolo, ungherese, estone. 
 
12. Titolo: Health Promotion for Children and Adolescents in & by Hospitals (HPH-CA): 
Recommendations on Children’s Rights in Hospital - Knowing and respecting the rights of children in 
hospital, Florence, 2007 
Autori: edited by Simonelli F., Majer K., Caldés Pinilla M.J., in collaboration with the HPH-CA Task force 
Pubblicazione realizzata in collaborazione con l’OMS. La stessa pubblicazione è uscita anche nelle seguenti 
lingue: italiano, spagnolo, ungherese, estone. 
 
13. Titolo: Health Promotion for Children and Adolescents in & by Hospitals (HPH-CA): Template for 
Description of Good Practices, Florence, 2007 
Autori: edited by Nowak P., Schmied H., in collaboration with the HPH-CA Task force 
Pubblicazione realizzata in collaborazione con l’OMS. La stessa pubblicazione è uscita anche nelle seguenti 
lingue: italiano, spagnolo, ungherese, estone. 
 
14. Titolo: Development of national strategies - case studies from five countries. European Strategy for 
Child and Adolescent Health and Development, World Health Organization, Regional Office for Europe, 
Copenhagen, 2008 
Autori: by: Barnekow Vivian and Lise Smith, Child and Adolescent Health, WHO Office for Europe; 
Fabrizio Simonelli, Katalin Majer and Ana Isabel Fernandes Guerreiro, WHO Collaborating Centre for 
Health Promotion Capacity Building in Child and Adolescent Health 
Pubblicazione OMS 
 
15. Titolo: “La Carta DBH Operatori. Dagli elementi costitutivi alle pratiche realizzative”, Firenze, 2010 
Autori: a cura di Benedetta Rotesi, Katalin Majer 
Pubblicazione: Si tratta di uno strumento di comunicazione nato come una guida di autovalutazione per la 
verifica ed il rispetto dei diritti del bambino in ospedale.  
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16. Titolo: «Azienda Ospedaliera–Universitaria Meyer. Relazione Clinico-Scientifica 2007-2008-2009», 
Firenze, 2010, Firenze University Press 
Autori: a cura di Luigi Sirianni, Zuzana Prokopova, Katalin Majer 
Altro: reportistica aziendale 
 
17. Titolo: «Azienda Ospedaliera–Universitaria Meyer. Relazione Clinico-Scientifica 2010», Firenze, 2012, 
Firenze University Press 
Autori: a cura di Luigi Sirianni, Katalin Majer  
Altro: reportistica aziendale 
 
18. Titolo: «Azienda Ospedaliera–Universitaria Meyer. Attività Sanitaria e Scientifica 2011», Firenze, 2013, 
Firenze University Press. 
Autori: a cura di Luigi Sirianni, Katalin Majer  
Altro: reportistica aziendale 
 
19.  Titolo: «Azienda Ospedaliera–Universitaria Meyer. Attività Sanitaria e Scientifica 2012-2013», Firenze, 
2015, Firenze University Press  
Autori: a cura di Luigi Sirianni, Katalin Majer  
Altro: reportistica aziendale 
 
Inoltre, ha contribuito alla stesura delle più recenti edizioni delle Relazioni Sanitarie dell'Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer (2015-2017; 2018-2019), per le parti relative ai risultati della ricerca 
scientifica.  

 
Atti di convegni/conferenze: è co-autrice di 21 abstracts pubblicati in atti di convegni/conferenze sia 
nazionali che internazionali che riguardano presentazioni orali o presentazioni poster.  

 

Attività di docenza svolte:   

Negli anni di servizio svolto presso l’AOU Meyer ha partecipato a/ha promosso e organizzato vari eventi 
di informazione/formazione e di aggiornamento, ad alcuni ha partecipato in qualità di relatore.  

Tutte le docenze effettuate sono state relative a tematiche inerenti: 

 Promozione della Salute 

 Salute e Sviluppo del Bambino e dell’Adolescente  

 Diritti del Bambino in Ospedale 

 Promozione e valorizzazione della Ricerca  

 Tutela dei diritti di proprietà intellettuale.  

Di seguito un elenco non esaustivo:  

 

Promozione della Salute: 

 Giornate di formazione aziendale HPH: partecipazione in qualità di relatrice per il Centro di 
Coordinamento della Rete HPH Toscana in alcune di queste iniziative (Esempio: AOU Senese, 
23/10/2006; AOU Pisana, 28/09/2006 e 03/10/2006; AUSL 8 Arezzo, 9/11/2005);  
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 Laboratorio Formativo-Progettuale della Rete Toscana HPH per il quadriennio 2007- 2010: collaborazione 
alla progettazione e realizzazione dei vari moduli del percorso formativo e partecipazione, in 
qualità di discente o come relatrice (Esempio: Viareggio, 27/02/2007; Siena, 20/06/2007); 

 Laboratorio Formativo-Progettuale InterReti HPH: Laboratorio InterReti Toscana-Liguria-Valle d’Aosta, 
La Salle, 5-6/05/2008, partecipazione in qualità di relatrice; 

 Conferenze nazionali degli Ospedali per la Promozione della Salute (HPH): IX Conferenza nazionale, 
Courmayeur, 29-30/09-01/10/2005, partecipazione in qualità di moderatrice di una sessione 
parallela sulla promozione della salute per bambini e adolescenti; X Conferenza nazionale, Grado, 
5-7/10/2006, partecipazione in qualità di moderatrice di una sessione parallela sulla promozione 
della salute per bambini e adolescenti, nonché come relatrice in plenaria; XII Conferenza 
nazionale, Milano, 16-18/10/2008, partecipazione in qualità di relatrice in plenaria e in una 
sessione parallela; 

 Conferenze internazionali degli Ospedali per la Promozione della Salute (HPH): 11° Conferenza internazionale, 
Firenze, 18-20/05/2003, co-organizzatrice della conferenza; 12° Conferenza internazionale, 
Mosca, Federazione Russa, 26-28/05/2004, relatrice in tre sessioni parallele e co-moderatrice di 
una sessione parallela sulla promozione della salute per bambini e adolescenti, nonché 
organizzatrice di un side event sullo stesso tema; 13° Conferenza internazionale, Dublino, Irlanda, 
18-20/05/2005, relatrice in due sessioni parallele e co-moderatrice di una sessione parallela sulla 
promozione della salute per bambini e adolescenti, nonché organizzatrice di un side event sullo 
stesso tema; 14° Conferenza internazionale, Palanga, Lithuania,  24-26/05/2006; relatrice in due 
sessioni parallele e co-moderatrice di una sessione parallela sulla promozione della salute per 
bambini e adolescenti, nonché organizzatrice di un side event sullo stesso tema; 15° Conferenza 
internazionale, Vienna, Austria, 11-13/04, 2007, relatrice in due sessioni parallele, co-moderatrice 
di una sessione parallela sulla promozione della salute per bambini e adolescenti e moderatrice di 
una sessione poster sulla promozione della salute per bambini e adolescenti, nonché organizzatrice 
di un side event sullo stesso tema; 16° Conferenza internazionale, Berlino, Germania, 14-16/05, 
2008, relatrice in una sessione parallela,  co-moderatrice di una sessione parallela e moderatrice di 
una sessione poster sulla promozione della salute per bambini e adolescenti, nonché organizzatrice 
di un side event sullo stesso tema; 

 Formazione internazionale HPH: WHO Autumn School, Siena, 22-25/10/2008, partecipazione in 
qualità di relatrice; 

 Formazione di formatori HPH: Corso InterReti HPH per la formazione di Formatori HPH: Firenze,  
9-10/12/2008, partecipazione in qualità di relatrice; 

 

Salute e Sviluppo del Bambino e dell’Adolescente: 

 CEHAPE - Fourth Ministerial Conference on Environment and Health, Budapest, Ungheria, 23-
25/06/2004, partecipazione alla conferenza interministeriale e co-organizzatrice di un side event 
sulle esperienze regionali; 

 RHN, IFH, HPS: partecipazione in numerosi eventi di livello internazionale, talvolta anche in 
qualità di relatrice; 

 2 WHO workshops on implementing the European Strategy for Child and Adolescent Health and Development, 
Firenze, 30-31/05/2007 e 01/06/2007; Firenze, 29-30/05/2008; co-organizzatrice dei due eventi e 
partecipazione anche in qualità di relatore;  
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Diritti del Bambino in Ospedale: 

 Health Systems and Child Health: lessons from cross-country comparisons, Annual Meeting of ESSOP (European 
Society for Social Pediatrics and Child Health), Trieste, 13-14/09/2007, partecipazione in qualità di relatrice 
in plenaria; 

 I Diritti del Bambino in Ospedale, Firenze, 09/06/2008; co-organizzatrice dell’evento e partecipazione in 
qualità di relatrice; 

 Percorso di formazione/azione per lo sviluppo di un sistema di promozione e valutazione del rispetto dei Diritti del 
Bambino in Ospedale (DBH), percorso formativo di un anno, con diversi eventi formativi, tra cui i moduli 
didattici organizzati nelle 3 Aree Vaste della Toscana: co-responsabile formativo e in alcuni eventi 
anche relatrice; 

 Convegno finale del percorso formativo DBH: I diritti del bambino in ospedale (DBH) - Dagli elementi costitutivi alle 
pratiche realizzative. 11/11/2010, Firenze. Partecipazione in qualità di co-organizzatrice e di relatrice in 
plenaria. 

 
Promozione e valorizzazione della Ricerca: 

 Giornata della Ricerca | 17/10/2017 - Partecipazione in qualità di co-promotrice e co-organizzatrice 
dell’evento e co-relatrice 

 Giornata della Ricerca | 24/10/2018 - Partecipazione in qualità di co-promotrice e co-organizzatrice 
dell’evento e co-relatrice 

 
Tutela dei diritti di proprietà intellettuale.  

 Tutela e valorizzazione risultati ricerca clinica | 06/11/2017 (1° modulo) e 21/11/2017 (2° modulo) - 
Partecipazione in qualità di co-promotrice e co-organizzatrice dell’evento e co-relatrice 

 
 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc: 
 
Negli anni di servizio svolto presso l’AOU Meyer ha partecipato a numerosi momenti/eventi di 
informazione/formazione e di aggiornamento, sia obbligatori che di carattere generale per l’aggiornamento 
professionale. A titolo esemplificativo si riportano le principali iniziative degli ultimi cinque anni (2017-
2021) a cui ha partecipato, prevalentemente relative all’ambito della ricerca scientifica:  

 

2017 
 Notte dei ricercatori | 29/09/2017 - Coordinatrice dei contributi dell’AOU Meyer 

Evento divulgativo organizzato dall’Università degli Studi di Firenze, aperto al largo pubblico che 
si svolge in contemporanea in tutta Europa.   

 Giornata della Ricerca | 17/10/2017 - Co-promotrice e co-organizzatrice dell’evento - Co-relatrice 
Eventi organizzati con cadenza annuale fino al 2018, in concomitanza con la site visit della 
Commissione Scientifica Internazionale (CSI) dell’AOU Meyer. L’obiettivo era presentare lo stato 
dell'arte sulle attività di ricerca scientifica e innovazione svolte, riflettendo sui risultati ottenuti e 
sulle prospettive di sviluppo. 

 Tutela e valorizzazione risultati ricerca clinica | 06/11/2017 (1° modulo) e 21/11/2017 (2° modulo) - Co-
promotrice e co-organizzatrice dell’evento, nonché relatrice 
Evento promosso dal Coordinamento Scientifico Aziendale, in collaborazione con la Fondazione 
Toscana Life Sciences. Si tratta di un seminario per la promozione del trasferimento tecnologico e 
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la valorizzazione della ricerca rivolto ai ricercatori, ai medici e a tutti gli operatori dell’AOU Meyer 
interessati. 

 Convention aziendale | 08/11/2017 - Partecipante 
Appuntamento annuale per fare il punto su risultati e strumenti di attività e sulle progettualità 
aziendali. 

 

2018 
 Corso “Nuovo programma delibere e provvedimenti" - formazione base e formazione specifica |28/05/2018 e 

07/06/2018 - Partecipante 
 Seminario di presentazione e introduzione all'uso dell'applicativo SCIVAL | 05/06/2018 - Promotrice e 

organizzatrice dell’evento 
Seminario di presentazione e introduzione all'uso dell'applicativo SCIVAL, aperto a tutti i 
ricercatori interessati, con l'obiettivo di presentare le potenzialità di uso dell'applicativo per 
l'accesso e per la valutazione della produzione scientifica, sia individuale che di gruppo o aziendale, 
con la partecipazione di rappresentanti per l’Italia della Società Elsevier, del Direttore Generale e 
del Coordinatore Scientifico Aziendale. 

 Seminario sulle opportunità di finanziamento europee | 28/06/2018 - Promotrice e organizzatrice dell’evento 
Incontro di presentazione delle calls e delle opportunità presenti all'interno di Horizon 2020 
(Programma di lavoro 2018-2020), aperto a tutto il personale interessato, realizzato dall’agenzia CF 
consulting.  

 Notte dei ricercatori | 28/09/2018 - Coordinatrice dei contributi dell’AOU Meyer 
Evento divulgativo organizzato dall’Università degli Studi di Firenze, aperto al largo pubblico che 
si svolge in contemporanea in tutta Europa.   

 Presentazione rete INCiPit | 02/10/2018 - Partecipante 
Evento organizzato con l’obettivo di presentata la rete INCiPiT (Italian Network for Paediatric 
Clinical Trials), infrastruttura di supporto alla ricerca pediatrica che coinvolge molti degli ospedali 
pediatrici italiani e di cui il Meyer è partner autorevole e per fornire informazioni sulle potenzialità 
e i vantaggi che tale infrastruttura può offrire alla ricerca clinica. 

 Giornata della Ricerca | 24/10/2018 - Co-promotrice e co-organizzatrice dell’evento, nonché  
co-relatrice 
Eventi organizzati con cadenza annuale fino al 2018, in concomitanza con la site visit della 
Commissione Scientifica Internazionale (CSI) dell’AOU Meyer. L’obiettivo era presentare lo stato 
dell'arte sulle attività di ricerca scientifica e innovazione svolte, riflettendo sui risultati ottenuti e 
sulle prospettive di sviluppo. 

 Convention aziendale | 13/11/2018 - Partecipante 
Appuntamento annuale per fare il punto su risultati e strumenti di attività e sulle progettualità 
aziendali. 

 Seminario "Terapie cellulari: dal laboratorio alla clinica" con Massimo Dominici | 03/12/2018 - Partecipante 
 Alcuni incontri dei Laboratori di bioetica in pediatria - CEL - Partecipante 

 

2019 

 Giornata formativa su CIG e contratti ax art 36 diviso in due moduli | 14/02/2019 e 28/03/2019 - 
Partecipante 
Evento formativo interno.  

 Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: misure attuative aziendali e regole di utilizzo dei social network 
|14/03/2019 - Partecipante 
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Evento formativo inquadrato nelle azioni del Piano per la Prevenzione della corruzione e per la 
Trasparenza 2018-2020 dell’AOU Meyer, quale attività di sensibilizzazione, per gli operatori, sul 
tema dell’integrità e dell’etica. 

 Notte dei ricercatori | 28/09/2019 - Coordinatrice dei contributi dell’AOU Meyer 
Evento divulgativo organizzato dall’Università degli Studi di Firenze, aperto al largo pubblico che 
si svolge in contemporanea in tutta Europa.   

 Convention aziendale | 13/11/2019 - Partecipante 
Appuntamento annuale per fare il punto su risultati e strumenti di attività e sulle progettualità 
aziendali. 

 Plan S e l’evoluzione dell’editoria scientifica verso l’open access come nuovo paradigma? | 22/11/2019 - 
Partecipante 
Evento organizzato dalla Commissione per l'accesso aperto dell'Università di Firenze. 

 Consenso/assenso informato in pediatria fra autonomia e vulnerabilità | 29/11/2019 - Partecipante 
Si tratta di un seminario del Comitato Etico Locale che si inserisce in una serie di eventi: 
Laboratori di bioetica. 

 

2020:  

 Utilizzo di dati personali per attività di ricerca clinica e preclinica | 02/03/2020 - Partecipante 
Evento organizzato dal Comitato Etico Pediatrico (CEP) per ricercatori interni ed esterni all’AOU 
Meyer.  Evento volto a condividere con i potenziali sperimentatori di studi clinici delle linee di 
indirizzo comuni sulle corrette modalità di tutela dei dati personali di partecipanti alle ricerche, 
derivanti dal rispetto di requisiti normativi vigenti. 

 Convention aziendale - le scelte del triennio per la salute dei bambini | 20/11/2020 - Partecipante 
Evento realizzato per tutti gli operatori del Meyer, con l’obiettivo di illustrare il nuovo Statuto 
aziendale, le proposte e gli indirizzi per il triennio a venire, con particolare focus sulle traiettorie di 
sviluppo nell’ambito della ricerca scientifica. 

 Notte dei ricercatori | 27/11/2020 - Coordinatrice dei contributi dell’AOU Meyer 
Evento divulgativo organizzato (vista la situazione emergenziale, online) dall’Università degli Studi 
di Firenze, aperto al largo pubblico che si svolge in contemporanea in tutta Europa.   

 Webinar Horizon Europe - Il nuovo programma quadro di finanziamento europeo: overview del programma e 
presentazione delle calls per il 2021 | 01/12/2020 - Co-promotrice e co-organizzatrice dell’evento 
Webinar organizzato dall’agenzia CF consulting per tutti i ricercatori dell'AOU Meyer. 

 Webinar - Vaccino anti COVID-19: sicurezza ed efficacia | 29/12/2020 - Partecipante 
Seminario rivolto a tutto il personale sul tema “Vaccino anti-Covid19: sicurezza ed efficacia” sulla 
piattaforma GoToWebinar, organizzato dall’Immunologia Pediatrica dell’AOU Meyer. 

 

2021:  

 Giornata di formazione per la gestione delle richieste di sostegno alla Fondazione Meyer | 26/05/2021 - 
Partecipante 
Si tratta di un evento inserito nel Piano di Formazione Annuale approvato dell’AOU Meyer. 

 Erogare Cure Sicure – Qualità nella Ricerca e Formazione Universitaria | 26/05/2021 - Partecipante 
Incontro con JCI-Progea che aveva per oggetto gli standard JCI dei capitoli relativi alle attività di 
ricerca e di didattica universitaria. 

 Webinar La telemedicina, e-health e Intelligenza Artificiale: aspetti etici e giuridici | 26/05/2021 - Partecipante 
Si tratta di un webinar del Comitato Etico Locale che si inserisce in una serie di eventi: Laboratori 
di bioetica.  
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 Webinar Riflessioni bioetiche: problemi bioetici sulla pandemia e altre tematiche attuali | 26/05/2021 - 
Partecipante 
Si tratta di un webinar del Comitato Etico Locale che si inserisce in una serie di eventi: Laboratori 
di bioetica. 

 Corso GIMBE “Project management in sanità” -  | 13/09/2021 + 14-15/09/2021 - Partecipante 
La sottoscritta è stata selezionata come partecipante al modulo completo, oltre che per il modulo 
generale del 13/09/2021.  

 Percorso per la sicurezza nei luoghi di lavoro “FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA RISCHIO 
ALTO AI SENSI ART: 37. D. LGS. 81/08 E SMI, ACCORDO STATO-REGIONI 21/12/2011” 
- Partecipante 

 
Si segnala, per l’importanza in chiave di aggiornamento professionale, la partecipazione agli incontri 
periodici del Coordinamento Scientifico Aziendale (nel periodo 2016-2020) e del tavolo di coordinamento 
regionale Presidio Affari europei e internazionali in ambito sanitario, socio-sanitario e sociale (di cui fa 
parte in qualità di referente dell’AOU Meyer dal 2016). Ha inoltre partecipato a molte giornate informative 
relative a bandi e opportunità, sia di livello regionale che di livello nazionale e internazionale. 
 
 
La sottoscritta dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo 
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero. 
 
 
Luogo e data Firenze, 17/12/2021 

                                  FIRMA 
                                                

       ………………………………… 


