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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Paoli Francesca 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  francesca.paoli@meyer.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 19/09/2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, viale Pieraccini n.24, 50139, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Terapia Intensiva Neonatale dal 19/09/2005 al 21/06/2008; dal 22/06/2008 ad oggi in 

Oncoematologia 

 

• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 1/05/2010 infermiere Ds Professional 

Referente infermieristico oncoematologia per il rischio clinico 

Dal 1/07/2021 infermiere coordinatore SOC Oncologia, Ematologia, TCSE  e Terapia genica e 
Terapia del Dolore 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 10/02/2005 al 15/09/2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Bologna, Ospedale Maggiore, Largo Nigrisoli n.2, 40133, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Terapia Intensiva Neonatale 

• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 17/11/2004 al 25/01/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di Cura Ulivella e Glicini, via del Pergolino 4/6 B, 50139, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Riabilitazione neurologica 

• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dall’11/03/2004 al 10/11/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, Largo Brambilla n.3, 50134, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Ematologia, sezione Trapianti Midollo Osseo 

• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo pieno e determinato 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1/07/2000 all’ 8/03/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di Cura Villa delle Terme, accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, viale Mazzini 
n.43, 50132, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Medicina geriatrica, riabilitazione neurologica 

• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 23/03/2000 al 30/06/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di Cura Ulivella e Glicini, via del Pergolino 4/6 B, 50139, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Medicina interna 

• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2008-2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Sanità Pubblica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione della programmazione, controllo ed analisi delle organizzazioni socio-sanitarie, le 
risorse umane e le leve strategiche del governo clinico; analisi organizzativa e gestione delle 
risorse economiche, gestione e valutazione delle risorse umane e tecnologiche, gestione della 
qualità, formazione, innovazione e ricerca 

• Qualifica conseguita  Master universitario di 1° livello in management per le funzioni di coordinamento 
nell’area infermieristica, ostetrica e pediatrica 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2002-2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Area Critica Medico Chirurgica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione, gestione e valutazione dei processi infermieristici in area oncologica; 
infermieristica nei processi clinico assistenziali dell’area oncologica; infermieristica nelle cure 
palliative 

• Qualifica conseguita  Master universitario di 1° livello in Infermieristica in Oncologia e Cure palliative 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L'assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa è di natura tecnica, 
relazionale, educativa. Le principali funzioni sono la prevenzione delle malattie, l'assistenza dei 
malati e dei disabili di tutte le età e l'educazione sanitaria. 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario di Infermiere 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 

 

            CAPACITÀ E COMPETENZE  

                                    RELAZIONALI 
 

 Conoscenze informatiche: buona conoscenza dei sistemi operativi Windows e Vista e del 
sistema applicativo Office (word, excel, power point) 

 

 

 

 

 
Partecipazione ad un percorso di Personal Leaderhip Training , di durata annuale, presso il 
Centro F.L.Y della Roberto Re  Leaderhip School che ha sede a Firenze (anno 2015/2016). 
Temi affrontati nel programma: comunicazione efficace, gestione del tempo, atteggiamento 
mentale, linguaggio del corpo, analisi transazionale, public speaking, leadership skils. Questo 
percorso ha sicuramente contribuito a migliorare le mie capacità comunicativo-relazionali 
all’interno del setting lavorativo 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1990 al 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico statale Leonardo da Vinci, via dei Marignolli, 1- Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
Partecipazione a convegni e seminari, 
pubblicazioni 

 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO 

 

 

- 2021, “Formazione generale per la sicurezza dei lavoratori D.LGS 81/08 e accordo 
Stato Regioni del 21/12/2011” erogato in modalità FAD per n. 4 ore  

- 2021, “Corso di formazione per il preposto ai sensi dell’art.37 del D.LGS 81/2008”, 
erogato in modalità FAD per n. 5 ore  

- 2021, “Cambia la relazione con il paziente? Consenso, disposizioni anticipate di 
trattamento , cure palliative e obblighi professionali a seguito della legge n. 219/2017”, 
erogato in modlità FAD per n. 5 ore 

- 2021, “Introduzione al project management in sanità”, per complessive 8 ore, corso di 
formazione organizzato da GIMBE  

- 2020, “Orientamento del personale, qualità e sicurezza delle cure”, Formazione 
Continua 

- 2020, “Retraining su emergenza interna antincendio ed evacuazione”,per complessive 
4 ore, corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2020, “ Prevenzione della corruzione e codice di comportamento: lo specifico ambito 
sanitario- corso base”, Formazione Continua 

- 2020, “Cannabis a scopo terapeutico. Combattere il dolore, sempre” , Formazione 
Continua 

- 2020, “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS coV-2: preparazione e 
contrasto”, Formazione Continua 

- 2020, “La gestione dell’emergenza intraospedaliera”, per complessive 4 ore , corso di 
formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2019, “Good clinical practice per la corretta gestione e conduzione di sperimentazioni 
cliniche”, Formazione Continua 

- 2019, “Simulazione in situ in oncoematologia”, per complessive 4 ore , corso di 
formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2019, “Retraining SI-GRC”, per complessive 4 ore , corso di formazione organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2019, “Consensus Meeting”, per complessive 4 ore , corso di formazione organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2018, “Giornata internazionale dell’infermiere”, per complessive 3 ore , corso di 
formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2018, “Formazione teorico-pratica degli operatori coinvolti nella gestione del farmaco 
antiblastico”, per complessive 6 ore , corso di formazione organizzato dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2018, “L’implementazione delle pratiche per la sicurezza del paziente- Corso teorico 
pratico per formatori della formazione (FSC)”, per complessive 4 ore , corso di 
formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2018, “La gestione infermieristica nell’emergenza cardiaca”, per complessive 3 ore , 
corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2018, “La gestione infermieristica nell’emergenza respiratoria”, per complessive 3 ore , 
corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2018, “Consensus Meeting”, per complessive 4 ore , corso di formazione organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “Formazione dei lavoratori D.Lgs 81/08 Modulo b”, per complessive 4 ore , 
corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “Formazione dei lavoratori D.Lgs 81/08 Modulo c”, per complessive 4 ore , corso 
di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “Formazione dei lavoratori D.Lgs 81/08 Modulo d”, per complessive 4 ore , 
corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “La farmacologia e buone pratiche per la gestione della terapia”, per 
complessive 4 ore , corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2017, “Adesione alle raccomandazioni ministeriali e ai bundle di pratiche sicurezza del 
paziente in oncoematologia e TMO”, per complessive 20 ore , corso di formazione 
organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “Adeguamento alla normativa sui requisiti di accreditamento – requisiti di 
processo oncologico”, per complessive 8 ore , corso di formazione organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “Adeguamento alla normativa sui requisiti di accreditamento (LR 51/09 su 
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modifica del Dgr 1021/2015)”, per complessive 4 ore , corso di formazione organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “Audit proattivo 1 ,Governo Clinico”, per complessive 4 ore , corso di formazione 
organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “Nausea e vomito indotti dal trattamento chemioterapico”, per complessive 3 
ore, corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2017, “Formazione generale per lavoratori in attuazione del D.Lgs 81/08 e accordo 
Stato_Regioni del 21/12/2011), Formazione Continua  

- 2016, “Audit proattivo 1”, per complessive 4 ore , corso di formazione organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2015, “BLSD Pediatrico Esecutore Retraining”, per complessive 5 ore , corso di 
formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2015, “Auditors/ Responsabili gruppo di Audit di sistema di gestione qualità”, per 
complessive 15 ore , corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2015, “La nuova norma ISO 9001 , il cambiamento del sistema di gestione qualità”, 
per complessive 5 ore , corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2014, “III Conferenza International Padiatric Day – La Family Child Centered care: 
famiglia e bambino al centro del processo di cura”, per complessive 7 ore , corso di 
formazione organizzato da CISEF (centro Internazionale di studi e Formazione 
Germana Gaslini) 

- 2014, “L’implementazione delle buone pratiche clinico-assistenziali nell’ambito della 
prevenzione delle infezioni ospedaliere”,  per complessive 32 ore , corso di formazione 
organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2014, “Audit proattivo 1”, per complessive 4 ore , corso di formazione organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2014, “Infermiere di riferimento: laboratorio documentazione infermieristica”, per 
complessive 18 ore , corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2013, “L’uso delle funzionalità avanzate di Pubmed”, per complessive 4 ore , corso di 
formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2013, “PBLSD- Pediatric Basic Life Support Defibrillation – esecutore”, per 
complessive 9 ore,  corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2013, 2 luglio, “Il dolore da procedura: sedoanalgesia ed uso del protossido di azoto”, 
per complessive 5 ore,  corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2013, 22 maggio, “Gestire il rischio clinico: Retraining Dipartimentali con i Facilitatori 
RC” per complessive 5 ore, , corso di formazione organizzato dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2013, 18 aprile, “Gestione dei rifiuti speciali sanitari e della raccolta differenziata” per 
complessive 4 ore, corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer, 

- 2013, 12 aprile “Il dolore oncologico pediatrico”, per complessive 5 ore, corso di 
formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2013, 27 e 28 marzo, “Corso di formazione per facilitatori del rischio clinico”, per 
complessive 15 ore, , corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2013, 8 marzo “Il dolore funzionale pediatrico”, per complessive 5 ore, corso di 
formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2013, “ECG in rete, implementazione del sistema informatizzato per 
l’elettrocardiografia presso l’AOU Meyer, per complessive 3 ore, corso di formazione 
organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2012, 15 e 16 novembre, “La comunicazione per la sicurezza del paziente”, per 
complessive 14 ore, corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2012, 23 ottobre, “Metodologie per la gestione del rischio clinico”, per complessive 7 
ore, corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2012, 5 ottobre, “Le trasfusioni di sangue. Competenze e responsabilità di medici e 
infermieri”, per complessive 7 ore, organizzato da IDEAS Group, Firenze 

- 2012, “Corso pratico per la consultazione dei periodici in rete”, per complessive 5 ore, 
organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 
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- 2012, “Seminario del Comitato Etico”, per complessive 4 ore, organizzato dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2011, “La prevenzione degli errori di terapia e la sicurezza del paziente”, per 
complessive 4 ore, organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2011, 4 maggio, “I Conferenza International Pediatric day; Pediatric nursing:teaching 
excellence and patient safety”, per complessive 8 ore, organizzato dall’Istituto G. 
Gaslini di Genova 

- 2011, 21 aprile, “Quanta febbre hai? Come misurare la temperatura corporea ai 
bambini senza il termometro a mercurio”,per complessive 2 ore, organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano Annuale di Formazione 

- 2011, 5,12 e 21 aprile, “La gestione dei progetti:le basi del project management”, per 
complessive 10 ore, organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano 
Annuale di Formazione 

- 2011, 3 marzo, “Legge Regionale 51/2009 in materia di qualità e sicurezza delle 
strutture sanitarie: procedure e requisiti autorizzativi di esercizio e sistemi di 
accreditamento- corso base”, per complessive 3 ore, organizzato dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano Annuale di Formazione 

- 2010, 4 ottobre e 9 novembre, “Le procedure nelle organizzazioni sanitarie, da 
burocrazia a strumento di governo”, per complessive 5 ore, organizzato dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano Annuale di Formazione 

- 2010, 19 e 26 aprile, “Evidence Based Nursing: strumento per il DS professional 
infermiere”, per complessive 8 ore, organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Meyer, Piano Annuale di Formazione 

- 2010, 20 e 27 maggio, “Progettare formazione- una competenza per i responsabili di 
progetto” , per complessive 16 ore, organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Meyer, Piano Annuale di Formazione 

- 2010, “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere: formazione dei referenti di 
reparto per le infezioni ospedaliere, modulo A”, per complessive 20 ore, organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2010, “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere: formazione dei referenti di 
reparto per le infezioni ospedaliere, modulo B”, per complessive 16 ore, organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2010, 10 marzo e 1 aprile, “Quality risk management- corso base”, per complessive 8 
ore, organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano Annuale di 
Formazione 

- 2010, dall’8 febbraio, “percorso comunicazione e benessere-coaching”, per 
complessive 16 ore, organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano 
Annuale di Formazione 

- 2009, “L’alimentazione del bambino in ospedale”, per complessive 3 ore, organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano Annuale di Formazione 

- 2009, 13 ottobre, “L’igiene delle mani- corso base”, per complessive 3 ore, organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano Annuale di Formazione 

- 2009, 12 ottobre e 11 novembre, “Corso di emergenza interna antincendio e di 
evacuazione”, per complessive 8 ore,  organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer, Piano Annuale di Formazione 

- 2009, dal 2 marzo al 21 ottobre, “Percorso comunicazione e benessere”, per 
complessive 18 ore, organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, Piano 
Annuale di Formazione 

- 2008, 30 ottobre,“Prevenzione delle infezioni associate alla gestione degli accessi 
vascolari”, per complessive 3 ore, corso di formazione organizzato dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer, 

- 2008, “Wund Care in ambito perdiatrico: le lesioni cutanee”, per complessive ore 4, 
corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2006, “Riunioni permanenti di aggiornamento professionale: prevenzione delle 
infezioni ospedaliere”, per complessive ore 8, corso di formazione organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer,  

- 2006, “L’applicazione della privacy nell’Azienda Sanitaria”, per complessive ore 12, 
corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2006, “PBLS – Pediatric Basic Life Suppport- esecutore”, per complessive ore 8, corso 
di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, 

- 2005, “Evidence Based Nursing 2: dalla teroria alla pratica assistenziale”, per 
complessive ore 14, corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer, 
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- 2008, 29 maggio, “Woundcare: le lesioni cutanee in ambito pediatrico”, per 

complessive 4 ore, corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2007, 9 febbraio, “Tecnica di esecuzione e lettura dello striscio ematico su vetrino”, 
per complessive 2 ore, corso di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer 

- 2006, 6 ottobre, “Pediatric base life support-esecutore”, per complessive 8 ore, corso 
di formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2006, 12 giugno, “L’applicazione della privacy nell’Azienda Sanitaria”, per complessive 
3 ore, progetto formativo organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 

- 2004, 19 e 20 ottobre, “Gestione sicura dei farmaci antiblastici”, corso di formazione 
- organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 
- 2004, 24 maggio, “L’uso corretto dei presidi antidecubito”, corso organizzato 

dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, 
- 2002, 11 giugno, “Conferenza dei servizi infermieristici. Risposte di qualità al 

cittadino”, organizzato dall’Azienda Sanitaria di Firenze 
- 2002, 1 e 2 giugno,  “Se la cura è di genere femminile”, convegno tenutosi ad Assisi, 

organizzato dall’Istituto Giano di Roma 
- 2002, 11 maggio,“Professione infermiere: il viaggio continua”, corso di aggiornamento 

organizzato dal Collegio IPASVI della provincia di Firenze 
- 2002, 13 aprile, “Indicatori e standard per l’assistenza infermieristica”, convegno 

nazionale tenutosi a Firenze, organizzato dalla Federazione Nazionale Collegi IPASVI 
- 2001, 15 dicembre, “L’infermiere nella riabilitazione”, convegno organizzato 

dall’Azienda USL 4 di Prato 
- 2001, 16 novembre, “Florence non abita più qui? Counselling e abilità comunicative 

nella nuova professionalità degli infermieri”, convegno nazionale di counselling 
infermieristico organizzato da SICIS e Istituto CHANGE, tenutosi a Torino 

- 2001, 7 aprile, “Infermiere 2001: odissea nello spazio…da conquistare. L’evoluzione 
infermieristica nell’attuale contesto formativo, organizzativo e di esercizio 
professionale”, corso di aggiornamento organizzato dal Collegio IPASVI della 
provincia di Firenze 

- 2001, 19 febbraio, “La terapia delle ulcere cutanee croniche”, corso di formazione di 
base in Wound Care, tenutosi a Roma, organizzato da Vulnera (Centro Vulnologico 
Italiano di Torino);  

 
 

    PUBBLICAZIONI 
 
- coautrice del capitolo 4 (“Teoria e pratica della disciplina infermieristica”) della 

seguente pubblicazione edita a stampa: Ghizzoni A.M., D’Addio L., “Quesiti di scienze 
infermieristiche”, McGraw-Hill, Milano, 2008, sec.ediz. 

- autrice della seguente pubblicazione edita a stampa: Paoli F., “La valutazione della 
qualità di vita nella fase terminale”, Giornale di Gerontologia, Ott. 2004; 52:472-474  

- coautrice della seguente pubblicazione edita a stampa: D’Addio L., Paoli F., Sani R., 
“La sicurezza dell’assistito”, “La mobilizzazione della persona”, “L’assistenza a 
particolari gruppi di popolazione”, in Cianfanelli S. et al., L’operatore socio sanitario. 
Profilo, competenze ed aree di intervento, ed. Carocci Faber, Roma, 2002 
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DOCENZE, PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN QUALITA’ DI RELATORE 
 

 
- docenza al corso “Buone per la gestione della terapia e cenni di farmacologia”, 

organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, anno 2021, per 
complessive 2 ore 

- docenza al corso “Farmacologia e buone pratiche per la gestione della terapia, 
secondo modulo”, organizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, anno 
2019 , per complessive 1 ora 

- docenza al Piano Annuale di Formazione “Seminari su tematiche oncoematologiche”, 
anno 2019, per complessive 1 ora  

- docenza al Piano Annuale di Formazione del DAI oncoematologia “I lunedì oncologici”, 
anno 2013, per complessive 4 ore 

- docenza al Piano Annuale di Formazione del DAI oncoematologia “Gestire il rischio 
clinico: dalla segnalazione di non conformità agli Audit ed M&M. Un anno di attività”, 
tenutosi il  12 e 26 novembre 2012 

- docenza nel seminario relativo al modulo di Deontologia, con un intervento sul tema: 
“L’azione di magistratura interna del Collegio IPASVI: come favorire la maturità 
deontologica del professionista infermiere”, nell’ambito del Corso Integrato di 
Metodologia Infermieristica, nel Corso di Laurea in Infermieristica, Università degli 
Studi di Firenze, 25 maggio 2011 

- docenza al Piano Annuale di Formazione del DAI oncoematologia “Il codice 
deontologico e i professionisti. Punti di forza e sviluppo di competenze: la concretezza 
di essere infermiere”, tenutosi il  23 e 25 marzo 2011 

- docenza al Corso di Laurea in Infermieristica, Università degli Studi di Firenze, nel 
seminario dal titolo “La qualità di vita della persona con patologia cronico-
degenerativa”, tenutosi nel novembre 2004 nell’ambito del Corso Integrato di 
Psicologia Clinica, II anno di corso 

- relatore al 5° Corso Multiprofessionale di Nursing, “Assistere l’anziano nel paese più 
vecchio del mondo”, organizzato dalla Società Italiana di Gerontologia e Geriatria 
(S.I.G.G.), Firenze, 4-6 Novembre 2004, con una relazione dal titolo “La Valutazione 
della qualità di vita nella fase terminale 

- relatore al seminario di formazione “La responsabilità etica dell’infermiere: dalla norma 
alla coscienza professionale”, organizzato dal Collegio IPASVI di Rimini, nel dicembre 
2001 
 

 

 

 

 
   

 

 
 

                                                                                    Firenze,  22/12/2021 


